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Kurzprofil

pro-physik.de
Pro-physik.de ist das führende 

deutschsprachige Fachportal für alle 
Gebiete der Physik. Tagesaktuell bietet 

es News und Beiträge aus den Berei-
chen Industrie, Technologie, Forschung 

und Hochschule sowie aus der DPG 
(Deutsche Physikalische Gesellschaft). 

Ein umfangreicher Stellenmarkt, das 
Bezugsquellenverzeichnis, Produkt

informationen und der Veranstaltungs
kalender runden das Angebot ab. 

Nutzeranalyse
Die Nutzer von pro-physik.de stammen 

aus der Industrie sowie Forschungs- 
und institutionellen Einrichtungen.

Inserenten bietet pro-physik.de die 
einzigartige Möglichkeit, die relevanten 

Physiker der Branche zu erreichen.

Das Portal verzeichnet  
monatlich 50.000 Unique Visits und 

86.000 Page Impressions.
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Banner und Content Ad

Bannerwerbung
Die Banner werden optimal in die Webseite integriert, um 
die Aufmerksamkeit des Nutzers zu erregen.

Animierte Banner oder Rich Media Formate erzielen beim 
Nutzer eine höhere Aufmerksamkeit. Sie erhalten eine 
regelmäßige Auswertung, um den Erfolg Ihrer Banner-
kampagne messen und bewerten zu können.

Format  Preis pro Monat (€)

Leaderboard (728 x 90 px)* 1.890

Wide Skyscraper (160 x 600 px)* 1.760

Medium Rectangle (300 x 250 px)* 1.580
*Für die mobiloptimierte Version muss zusätzlich ein  
Large Mobile Banner (320 x 100 Pixel)  geliefert werden.

Top Feature Portal
Die Top-Platzierung auf der Startseite und allen Unter
seiten von pro-physik.de. Promoten Sie Ihre aktuellen 
Highlights, Ihren Produktlaunch, Ihren Anwenderbericht 
und erreichen Sie Ihre Zielgruppen rund um die Uhr.

Format � Preis pro Monat (€)

Top Feature Portal 2.930

Kombi-Angebot:  
Top Feature auf Portal + 1 x Newsletter 3.350

Laufzeit: 14 Tage prominent auf der Homepage und  
insgesamt 6 Monate in der jeweiligen Portalkategorie.

Content Ad
Die Content Ad ist prominent auf der Einstiegsseite des 
Portals platziert und erfährt damit große Aufmerksamkeit.

In der Content Ad können Sie Ihr Produkt, Ihre Dienstleis-
tung oder eine Veranstaltung als Advertorial – d.h. im 
redaktionellen Stil – präsentieren. Sie beinhaltet eine 
Abbildung bzw. ein Logo, einen Kurztext sowie den 
direkten Link auf Ihre gewünschte Seite.

Ebenso können Sie Ihr White Paper mit einem Teaser-
Text, einer Abbildung und Verlinkung präsentieren. 

Format  Preis pro Monat (€)

Content Ad 2.100
Laufzeit: 1 Monat prominent auf der Homepage

Veranstaltungskalender
Ihre Veranstaltung ist chronologisch mit Logo und Text  
im Veranstaltungskalender gelistet. Sie wird zusätzlich in  
2 Aussendungen des Physik E-Newsletter promotet.

Format  Preis pro Monat (€)

Veranstaltungskalender 550
Laufzeit: 1 Monat unter Veranstaltungen +  
2 Newsletter-Aussendungen
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Content Premium-Paket
Das Content Premium-Paket wird als vollwertiger, 
gekennzeichneter Artikel auf unserer Portalseite in 
der News-Rubrik veröffentlicht.

· �Prüfung durch unsere Content-Experten  
(Vorab-Quality-Check)

· �Platzierung des Beitrags auf unserer  
Portalseite in der Rubrik News

· �Archivierung auf Portalseite:  
1 Jahr nach Veröffentlichung

· �Reporting nach 2 Monaten

Das Content Marketing Paket beinhaltet:
· �eigene Microsite auf pro-physik.de  
(Archivierung für 1 Jahr)

· �1 Monat Content Ad auf der Startseite  
mit Link zur Microsite

· �2 Monate Feature Newsletter in unserem  
Physik E-Newsletter (8 Aussendungen) mit  
Verlinkung zur Microsite

Die Frequenz dieser  
Werbeform ist stark limitiert!

Das benötigen wir von Ihnen:
· �Ihr Logo: 500 px Breite (jpg, png)
· �Teaserbild: max. 760 Pixel breit (jpg oder png), 

Bildquelle angeben, Bildunterschrift,  
max. 250 Zeichen, kein Branding und  
keine Schriften im Bild

· �URL zur Firmen-Website (optional mit Tracking)
· �Kurze Kopfzeile (zur Ergänzung der Überschrift): 

1-3 Wörter oder ca. 30 Zeichen
· �aussagekräftige Überschrift: max. 100 Zeichen
· �Teaser (2 kurze Sätze, die Interesse wecken):  

max. 220 Zeichen
· �Text inkl. Verlinkungen und Zwischenüberschriften 

ca. 3.000–�6.000 Zeichen inkl. Leerzeichen

Optional:
· �Bis zu fünf weitere Bilder
· �Link zu einem YouTube· �oder Vimeo-Video zur
direkten Einbindung im Beitrag oder zur Verlinkung

Laufzeit: Integration auf 
unserer Portalseite in der 
Rubrik Nachrichten, 1 Monat 
Content Ad auf der Startseite, 
2 Monate Feature Newsletter 
im E-Newsletter und Archivie-
rung mindestens ein Jahr

Preis: € 5.120,–
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Alexandra Wojtanowska
International und PLZ 00–59
Tel.: +49 (0) 6201 606 552
awojtanows@wiley.com

Martin Fettig
PLZ 60–99
Tel.: +49 (0)721 145080-44
m.fettig@das-medienquartier.de

PhotonicsViews ist das führende europäische Fachmagazin für optische Technologien – und die erste 
 Adresse für alle, die in der Photonik-Branche investieren, entwickeln oder entscheiden. Ob industrielle 
 Lasertechnik, Optik oder photonische Systeme: Unsere Leserinnen und Leser sind die Köpfe hinter 
 Innovationen – Entwickler, Anwender, Führungskräfte und Einkäufer aus der Industrie.

In jeder Ausgabe beleuchten wir aktuelle Trends, technische Highlights und praxisnahe Anwendungen. 
 Unsere Fachbeiträge zu wechselnden Schwerpunktthemen bieten fundierte Einblicke in Forschung, 
 Entwicklung und Produktion. Ergänzt wird das redaktionelle Angebot durch Branchennews aus Optik, 
 Photonik, Laser- und Medizintechnik sowie dem Geräte- und Maschinenbau.

▶  Zwei digitale Ausgaben pro Jahr mit Fokus auf 
Neuheiten, Anwendungen und Branchen-
events

▶  Reichweite von rund 50.000 Leserinnen und 
Lesern in Europa

▶  Präsenz auf WileyIndustryNews.com und 
pro-physik.de – den tagesaktuellen Online-
Portalen mit zusammen über 100.000 
 monatlichen Usern

▶  Ergänzender zweiwöchentlicher Newsletter 
für maximale Sichtbarkeit

▶  Als Teil des renommierten Fachverlags Wiley 
steht PhotonicsViews für Qualität, Reichweite 
und Relevanz – und ist damit die ideale 
Plattform für Ihre Botschaft in der Welt der 
Photonik.

▶  direktes Abspielen von Videos, wie Interviews, 
Webinaren, Produktvorstellungen

▶  Deep Links zu weiterführenden Informatio-
nen, wie Artikeln, Datenblättern, oder 
 Produktseiten – auch von Anzeigen aus

▶  Intuitive und komfortable Navigation 
 innerhalb der Ausgabe

PhotonicsViews – Die Plattform für Entscheider in der Photonik

Die PhotonicsViews auf einen Blick: Hier fi nden Sie die 
digitale PhotonicsViews

Ihr direkter Draht zu uns:

Die Vorteile des digitalen Formats:

Ausgaben Redaktions-
schluss

Anzeigen-
schluss

Erscheinungs-�
termin

1/2026 30.01.2026 27.02.2026 11.03.2026

2/2026 24.07.2026 21.08.2026 02.09.2026

Anzeigenformat  Preis €
E-Special Titelseite + Titelstory 3.780 

1/1 Seite (1.600 x 1.200 Pixel) 2.730

1/2 Seite (1.600 x 600 oder 800 x 1.200 Pixel) 1.890

1/2 Anzeige (1.600 x 600 oder 800 x 1.200 Pixel) bei Editorial 2.730
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Der Physik E-Newsletter erscheint wöchentlich. 

Seinen Abonnenten bietet er einen umfassenden Überblick über 
aktuelle Artikel, News, Interviews und zweiwöchentlich über 
Informationen aus der DPG. 

Die E-Newsletter pro-physik.de (20.000 Empfänger) und Physik 
Journal (18.000 Empfänger) werden als Paket zum wöchentlichen 
Physik E-Newsletter angeboten. 

Sie erreichen also die Newsletter-Abonnenten der DPG und andere 
Experten aus Industrie und Forschung in allen Bereichen der Physik.

Format  � Preis pro Monat (€)

4 Aussendungen

Fullsize Banner (468 x 60 px) 2.320

Feature Newsletter (Bild, Text + URL) 2.490

Physik E-Newsletter

FULLSIZE BANNER

FEATURE NEWSLETTER

FULLSIZE BANNER
Exklusive 

Präsenz bei Ihren 
Kunden

Single Sponsored 
Newsletter an  

20.000 pro-physik- 
Empfänger 

5.495 €
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Produkt des Monats/Produktinformation

Produkt des Monats
Ihre Produktinformation wird mit Produkt- und Firmenname  
sowie Abbildung auf allen Seiten (ausgenommen Stellenmarkt)  
von pro-physik.de und in den E-Newslettern präsentiert. 

Außerdem wird Ihr Produkt-Highlight für sechs  
Monate in der Produktdatenbank des Portals gezeigt.

Als dritte Komponente erscheint die Produktinfo  
prominent in der parallel erscheinenden Monats-Ausgabe  
des Physik Journal (Auflage: 44.557).

Format  Preis (€)

Produkt des Monats 
(print, online & Newsletter) 2.350

Laufzeit: 1 Monat prominent auf der Homepage und  
6 Monate in der Produktdatenbank

Produktinformation Print + Online
Produktinformation, Anwendungen und Firmenneuheiten 
werden online in der Produktdatenbank von pro-physik.de  
und Print wahlweise in einer Ausgabe von Physik Journal  
oder PhotonicsViews präsentiert. Die Texte werden von der 
Physik Journal-Redaktion redigiert. 
Die Laufzeit des Eintrags beträgt sechs Monate und kann 
darüber hinaus für weitere sechs Monate verlängert werden.

Format  Preis (€)

Produktinformation Print + Online 
(Laufzeit 6 Monate) – 1 Portal 990

Verlängerung um weitere 6 Monate 620

Online

P R O D U K T E  /  F I R M E N

2 Physik Journal 24 (2025) Nr. 4 © 2025 Wiley-VCH GmbH 

Hochgenauer Lock-in-Verstärker 

Hersteller: SI Scientific Instruments
Angebot: Zweiphasen-Lock-In-Verstärker 
SR865A mit vielen neuen Funktionen, wie z. B. 
Delta-f-Demodulation oder Anzeige des FFT-
Spektrums von Ein- oder Ausgangssignalen.
Merkmale: Das Gerät verwendet ein Hoch-
geschwindigkeits-FPGA, in dem der Demo-
dulator, die Verstärker und die Ausgangsfil-
ter integriert wurden. Ein hochauflösendes 
Touchscreen-Display stellt das Messergebnis 
von Betrag, Phase, Real- und Imaginärteil 
gleichzeitig numerisch oder grafisch dar. Die 
Bedienung ist intuitiv, denn alle Gerätefunk-
tionen sind über das Frontpanel erreichbar. 
Durch den integrierten Webserver lässt sich 
der SR865A vollständig über einen Webbrow-
ser steuern.

Der Lock-in deckt der Frequenzbereich 
von 1 mHz bis 4 MHz ab. Das Messsignal 
wird symmetrisch oder unsymmetrisch an-

geschlossen, wobei der Verstärkungsfehler 
bei max. 1 % liegt. Das Eingangsrauschen ist 
außerordentlich gering und wird mit typisch 
2,5 nV/√Hz bei 1 kHz angegeben. Ohne Signal-
vorfilterung ist die nutzbare Dynamikreserve 
>120 dB. Zur Glättung des Restrauschens sind 
Zeitkonstanten von 1 µs bis 30 000 s in 1- und 
3-er Schritten wählbar. Filterflanken von 6, 
12, 18 oder 24 dB/Oktave unterdrücken nahe-
liegende Störfrequenzen. Die zu messende 

Signalfrequenz wird entweder über den 
intern eingebauten Generator oder extern 
zugeführt. Harmonische der Signalfrequenz 
lassen sich detektieren. Zusätzlich kann ein 
SR540-Lichtchopper über ein AUX-Kabel auf 
die interne Referenzfrequenz gelockt werden.

Um mehrere Lock-In-Verstärker oder an-
dere im Messaufbau involvierte Messgeräte 
zu synchronisieren, enthält das Gerät einen 
10 MHz-Referenzeingang. Außerdem verfügt 
es für automatisierte Messaufgaben über alle 
gängigen Schnittstellen (GPIB-, RS-232-, USB-, 
HDMI- und Ethernet-Interface).

SI Scientific Instruments GmbH
Römerstr. 67
82205 Gilching 
Tel.: +49 (0)8105 7794-0
E-Mail:  info@si-gmbh.de
Website: www.si-gmbh.de

Anmeldung

Bleiben Sie
auf dem 

Laufenden

Adobe Stock/Sandor Jackal

Vakuummesstechnik für Quantencomputer

Quantencomputer gehören zu den vielver-
sprechendsten Technologien der Zukunft und 
eröffnen neue Perspektiven für Wissenschaft 
und Industrie. Im Gegensatz zu klassischen 
Computern nutzen sie Qubits, die sich in 
einer Super position befinden können. Da-
durch sind Quantencomputer in der Lage, 
bestimmte Problemstellungen wesentlich 
effizienter zu lösen. 

Qubits sind extrem empfindlich gegenüber 
äußeren Einflüssen. Deshalb sind hochpräzise 
Vakuumtechnologien unverzichtbar, um sta-
bile und reproduzierbare Bedingungen für 
Quantenprozesse zu schaffen. Ein zentrales 
Element in der Quantencomputerforschung 
ist das ultrahohe Vakuum (UHV), das in Kom-

bination mit Temperaturen nahe dem abso-
luten Nullpunkt eine fast perfekte Isolation 
ermöglicht. Ionenfallen und supraleitende 
Qubit-Systeme benötigen diese extremen 
Umgebungsbedingungen, um zuverlässig 
zu funktionieren. 

Bereits bei der Herstellung der Quanten-
computer-Bauteile spielt Vakuummesstech-
nik eine entscheidende Rolle. Die Kühlung 
von Quantenchips auf Temperaturen nahe 
dem absoluten Nullpunkt erfordert Materi-
alien und Komponenten, die diesen extre-
men Bedingungen standhalten. Gleichzeitig 
ist die präzise Überwachung und Kontrolle 
des Vakuums entscheidend für die gesamte 
Systemstabilität.

Thyracont Vacuum Instruments steht 
seit mehr als 50 Jahren für innovative Va-
kuummesstechnik „Made in Germany“. Mit 
einer breiten Palette an Messprinzipien, 
die in verschiedenen Kombinationen einen 
Bereich von 2000 bis 3e-11 mbar abdecken, 
bietet Thyracont Lösungen für nahezu jeden 
Vakuumprozess.

Thyracont Vacuum Instruments GmbH
Max-Emanuel-Straße 10
94036 Passau
Tel.: +49 (0)851 95986 0
E-Mail: info@thyracont-vacuum.com
Website: https://thyracont-vacuum.com 

Print

PRODUKTINFORMATION
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Webinare
Ein Webinar ist eine audiovisuelle Online-Präsentation, die 
Sie sowohl als Live-Vortrag halten oder als aufgezeichnete 
Fassung präsentieren können. Sowohl die Redner als auch 
die Zuschauer bzw. Zuhörer nehmen von den eigenen 
Computern aus teil.  

Ein Webinar dauert üblicherweise eine Stunde:  
45 Minuten entfallen auf die Präsentation,  
15 Minuten auf Fragen- und Antworten.  

Das Webinar wird parallel aufgezeichnet und ist  
damit nach der Erstausstrahlung im Archiv auf  
pro-physik.de für sechs Monate verfügbar.  

Webinare eignen sich bestens für die ausführliche 
Präsentation neuer Produkte und Technologien,  
Trainings- oder Firmen-Informationsveranstaltungen.  

Neben der technischen und organisatorischen Abwicklung 
sind verschiedene Maßnahmen im Preis enthalten, um eine 
maximale Teilnehmeranzahl zu generieren. Dazu gehören 
Banner-Werbung auf der Website und in den Newslettern.

Ihre Vorteile auf einen Blick:
• �Sie generieren qualifizierte Vertriebskontakte
• �Sie steigern das Markenbewusstsein in  

Ihrer Zielgruppe
• �Sie sprechen ein neues, schwer zu  

erreichendes Publikum an
• �Sie erhalten direktes, wertvolles Feedback  

durch die Teilnehmer
• �Langfristige Verfügbarkeit auf Abruf (sechs Monate)

Videocast
Videocasts haben sich zu einer wichtigen und effizienten 
Kommunikationsform im Web entwickelt. 
Erklärungsbedürftige Produkte oder komplexe Prozesse 
lassen sich anschaulich und lebendig präsentieren; Unter-
nehmen können sich ganzheitlich und mit persönlicher Note 
darstellen. Ein weiterer Vorteil ist, dass die Information 
ständig auf Abruf verfügbar ist.

Pro-physik.de hat einen separaten Videokanal, in  
dem Sie Ihre vorproduzierten Videos präsentieren. 

Laufzeit 3 Monate  Preis (€)

Videocast 1.500

Format  Preis (€)

Webinar 10.000
Attraktiver Mengenrabatt wird gewährt.

Webinare und Videocast
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Wenn Sie Physiker:innen suchen, sind die Jobbörsen von 
Wiley-VCH und der Deutschen Physikalischen Gesellschaft (DPG) 
die Events überhaupt! Wir bieten drei unterschiedliche Formate 
an, die bereits mehrfach erfolgreich durchgeführt wurden: 

•  Jobbörsen als Präsenzveranstaltungen auf den 
DPG-Frühjahrstagungen

•  Virtuelle Jobbörsen 

•  Jobbörsen in Kombination mit Advertorial 

Die Deutsche Physikalische 
Gesellschaft (DPG) ist weltweit 
die größte Fachgesellschaft 
mit rund 51.000 Mitgliedern 
und veranstaltet alljährlich die 
DPG-Frühjahrstagungen. Hier 

wird die bekannte und erfolgreiche DPG-Jobbörse als Präsenzveranstaltung 
durchgeführt. Pro Tag wird eine begrenzte Anzahl von Präsentationen (Slots) 
angeboten. Firmen, Institute und Consulting-Unternehmen präsentieren ihre 
Karrieremöglichkeiten und Einstiegsangebote. 

In Dresden werden mehr als 5.300 Physiker:innen erwartet, in Mainz 
ca. 1.300 Personen. Erfahrungsgemäß werden beide Jobbörsen äußerst 
rege besucht.

Leistungen 
•  Slot: Raum mit technischer Ausstattung 
•  Meeting Point: Am Tag Ihres Slots steht Ihnen in Dresden ein Meeting 

Point (Gemeinschaftsstand) zur Verfügung. Hier können Sie in entspannter 
Atmosphäre den ganzen Tag mit Interessierten sprechen und Informations-
material auslegen.

Ihr Vorteil: Viele interessierte Studierende und Young Professionals an einem 
Ort, eingeführte Veranstaltung und wenig Zeitaufwand für die Jobanbieter:innen. 

Termine: 
Mainz: 03.–05.03.2026
Dresden: 10.–12.03.2026
Anmeldeschluss: 
15.12.2025

Marketing für die Jobbörsen
•  Print Anzeigen (z. B. Physik Journal)
•  Redaktionelle Ankündigung auf pro-physik.de
•  Banner in den Physik-Newslettern mit insgesamt 

38.000 Empfängern 
•  Stand Alone Newsletter Physik 
•  Anschreiben der DPG an alle relevanten DPG-Mitglieder

Jobbörse als Präsenzveranstaltung auf den DPG-Frühjahrstagungen

Preise: 
€ 5.300,- pro Jobbörse
€ 9.500,- für beide Jobbörsen

Ihre audiovisuelle Online-
Präsentation können Sie 
als Live-Vortrag oder als 
aufgezeichnete Fassung (on 
demand) präsentieren. Die 
gesamte Veranstaltung dauert 

eine Stunde: 30 Minuten Präsentation und 30 Minuten Q&A. Die Moderation 
wird vom erfahrenen Physik Journal-Team übernommen.  

Leistungen: 
•  Slot: Erprobte Technik, Rehearsal für alle Referierenden, erfahrene 

Moderation
•  Umfangreiches Marketing für Interessierte

•  Erstellung einer Firmenseite mit Logo und Präsentation
•  Bei Aufzeichnung des Webinars ist es für 8 weitere Wochen verfügbar auf 

pro-physik.de 

Ihr Vorteil: Passgenaue Erreichbarkeit Ihrer Zielgruppe, wenig Zeitaufwand 
für Veranstalter:innen, keine Reisekosten 

Termin im Juni: 
16.-18.06.2026
Anmeldeschluss: 
20.04.2026

Preis: € 5.300,-

Virtuelle Jobbörse

Termin im November: 
10.–12.11.2026
Anmeldeschluss: 
21.09.2026

Ergänzend zu den Veranstal-
tungen wird ein Advertorial 
angeboten, 
Format: 1/1 Seite 4C. 
•  Das Advertorial wird vor der 

Jobbörse im Physik Journal 
an prominenter Stelle 
platziert. 

•  Es lässt sich in Form eines Interviews oder als 
Image-Personalanzeige gestalten.

•  Zwei Möglichkeiten werden angeboten: Die Druckdaten zum 
Advertorial  werden vom Unternehmen geliefert oder unsere Redaktion
 erstellt  gemeinsam mit dem Unternehmen den Inhalt und das Layout. 

Preis: € 1.980,- (statt € 8.700,-) pro Advertorial

Jobbörsen in Kombination mit Advertorial

Jobbörsen
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Der Personalbedarf an Physiker:innen ist in vielen Unternehmen sehr hoch. Deshalb ist es vorteilhaft, sich 
als Arbeitgeber der Zielgruppe regelmäßig als innovatives und sympathisches Unternehmen mit interessanten 
Tätigkeitsbereichen vorzustellen.
Im Physik Journal bieten wir neben den klassischen Stellenanzeigen für das Recruiting folgende Möglichkeiten an:

• Image-Anzeigen

• Beihefter und

• Advertorials

Ein Mix aus diesen drei Möglichkeiten bietet eine attraktive Abwechslung in der Ansprache Ihrer Zielgruppe.

Wenn Sie Informationen zu Ihrem Unternehmen und Karrieremöglichkeiten 
veröff entlichen wollen, dann ist eine Image-Anzeige im Physik Journal das 
geeignete Format. Ein großer Teil der Leserschaft sind Physik-Studierende 
und Young Professionals. So erreichen Sie passgenau Ihre gewünschte Ziel-
gruppe.

Leistungen 
•  Veröff entlichung im Physik Journal mit einer Aufl age 

von rund 45.000 Exemplaren 
•  Veröff entlichung auf pro-physik.de im Rahmen des 

E-Papers des Physik Journals
•  Veröff entlichung im Stellenmarkt 

auf pro-physik.de und im 
Physik E-Newsletter

Ihr Vorteil 
•  Passgenaue Zielgruppe
•  Platzierung in einem erstklassigen 

redaktionellen Umfeld
•  Wertige Präsentation 

1/1 Image-Anzeige 
Größe: 210 mm × 297 mm
Format: PDF-Datei mit 300 dpi und 
3 mm Anschnitt

Preis: € 8.700,-

Image-Anzeige
Sie möchten Ihr Unternehmen 
ausführlicher präsentieren? Dann 
wählen Sie den zweiseitigen Bei-
hefter. Auf zwei Seiten können Sie 
Ihr Unternehmen und Ihre Karriere-
angebote ausführlicher darstellen. 
Sie können Ihr Branding angemes-
sen zeigen, einen Young Professio-
nal zu Wort kommen lassen oder 
auf einen Workshop aufmerksam 
machen. 

Leistungen
•  Veröff entlichung im Physik Journal 

mit einer Aufl age von rund 45.000 Exemplaren
•  Veröff entlichung auf pro-physik.de im Rahmen des E-Papers des 

Physik Journals
•  Auf Wunsch übernehmen wir den Druck des Beihefters gegen 

Weiterberechnung der Druckkosten

Ihr Vorteil
•  Viel Platz für Ihre Präsentation
•  Dickeres Papier fällt automatisch 

mehr auf
•  Passgenaue Zielgruppe
•  Platzierung in einem erstklassigen 

Umfeld

Beihefter (2 Seiten)

Das Advertorial kann in Form eines Interviews oder als kurzer Artikel gestaltet werden. Dabei haben Sie mehrere Möglich keiten: Sie können uns ein 
fertiges PDF liefern oder Sie greifen bei der Erstellung des Advertorials auf die professionelle Unterstützung der Physik Journal-Redaktion zurück. In diesem 
Fall liefern Sie uns einen Text sowie Bilder und wir übernehmen den Rest. Sie möchten den Text nicht selbst schreiben? Kein Problem, die Redaktion des 
Physik Journals unterstützt Sie gerne dabei. Ihrer Kreativität sind keine Grenzen gesetzt: So kann es sich bei Ihrem Advertorial z. B. auch um ein Interview 
oder um den Bericht eines Berufseinteigers / einer Berufseinsteigerin handeln.

Leistungen 
•  Gestaltung Ihres Advertorials durch unser Layout-Team 
•  Korrektur des Textes durch die Redaktion des Physik Journals
•  Veröff entlichung im Physik Journal
•  Veröff entlichung auf pro-physik.de im Rahmen des E-Papers des Physik Journals

Ihr Vorteil 
•  Kann im Layout des Physik Journals erstellt werden
•  Hat die Wirkung eines redaktionellen unabhängigen Beitrages
•  Unterscheidet sich deutlich von Anzeigen

Advertorial 
•  mit redaktioneller Unterstützung, 

ca. 4.000 Anschläge inkl. Leerzeichen mit einem Bild oder 
ca. 3.100 Zeichen inkl. Leerzeichen mit zwei Bildern 

Preis: € 8.900,- 

•  ohne redaktionelle Unterstützung
 fertige PDF-Datei mit 300 dpi und 3 mm Anschnitt

Preis: € 8.700,- 
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Davide is Head of Product Development at PlanQC. He 

is an experimental physicist by training, specialized in 

quantum gases and quantum simulation. After a few 

years in academia, he moved into industry. He has been 

working at PlanQC since last year. The company has a 

holistic approach to building quantum computers and 

the associated software. Teamwork plays a major role 

in the company and its success. What products is Plan QC 
working on?We want to develop a quantum computer with neutral 

atoms. In essence, our quantum processor does not consist 

of transistors and electrical signals like conventional com-

puters, but of individual atoms that are controlled by laser 

beams. We are currently experiencing impressive and stea-

dy progress in the development of a large-scale, functional 

quantum computer. Neutral atom technology is leading the 

way here. In recent years, our technology has continuously 

improved in almost all key performance areas, especially 

compared to other platforms.
How can PlanQC‘s ground-breaking products 

change the future of data processing?

Our goal is not only to improve the performance of the plat-

form, but also to advance the state of the art. Personally, 

I think even if quantum computing only leads to a few 

breakthroughs in areas such as materials science or 

chemistry, it could have a huge impact. 

Can you walk us through a typical day as 

head of product? Building a quantum computer is a real team effort. My main 

role is to support the team and make sure everyone gets the 

resources and help they need to succeed. I also work in the 

lab and participate in technical discussions. 

What excites you most about working at PlanQC?

We have more than fifty people all working towards the 

same goal, with a clear objective and little room for personal 

egos. It‘s pure teamwork! The talent pool is also exceptional. 

Munich attracts top talent and PlanQC is well positioned to 

bring them on board. What challenges have you encountered at 

PlanQC, and how have you overcome them?

A big challenge was the transition from the academic world 

to the start-up world. Working in an industrial environment 

is fundamentally different. What really helped me in the first 

few years was working closely with experienced colleagues. 

I learnt a lot about project management, team coordination 

and structured workflows. 
How would you describe the work culture 

at PlanQC?

We are a very technology-orientated company, so this tech-

nical mindset is evident everywhere. Our team members 

come from a wide variety of backgrounds and are very in-

ternational, which makes our daily interactions even more 

interesting. Everyone here is easy to talk to, so you always 

feel comfortable asking questions or sharing ideas. 

Would you join again?
Absolutely! Mainly because of the people. The vibe here at 

PlanQC is great.Why should people join us?
If you share our passion for pushing technology to its limits, 

you‘ll fit right in with us. The opportunity to turn cutting-

edge research into a fully functional ‘machine’ is incredibly 

exciting. Not only do we build reliable systems, but we also 

push the boundaries of modern quantum technology. Every 

project we work on is part of an ongoing research and de-

velopment effort that combines new insights from atomic 

physics with scalable solutions.  

„The vibe here is great.“
PlanQC is working on quantum computing using neutral atoms.

PlanQC GmbH, Münchenerstr. 34, 85748 Garching, info@planqc.eu, 

www.planqc.eu 

Davide
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Als Physiker*in sind Sie es gewohnt, strukturiert an komplexe Probleme heranzugehen und 

fundierte Lösungen zu erarbeiten. Bringen Sie Ihre Fähigkeiten in unsere Projekte z.B. in den 

Bereichen Big Data, IT, Risikocontrolling und Großprojektmanagement ein. Basycon – die 
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Als führendes europäisches Beratungsunternehmen mit Fokus auf analytisch 

 anspruchsvolle Themen bieten wir dir die Chance, deine Fähigkeiten in abwechs-

lungsreichen Projekten praktisch einzusetzen. Zusammen mit Gleichgesinnten 

berätst du Auftraggeber sowohl aus der Wirtschaft als auch aus dem öffentlichen 

Sektor, deren Zukunft du mit nachhaltigen Lösungen und wegweisenden techno-

logischen Umsetzungen mitgestaltest.

Übrigens: Wir helfen nicht nur unseren Auftraggebern, Emissionen zu reduzieren. 

Mit unserem „net-zero commitment“ im Rahmen der Science Based Target Initiative 

sind wir selbst Vorreiter auf dem Weg in eine klimafreundliche Zukunft und bereits 

seit 2019 als klimaneutrales Unternehmen zertifiziert.

Bewirb dich jetzt unter:

www.d-fine.com/karriere

#dfineTomor
row

Dr. Lisa Löbling, 

Physikerin bei d-fine
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sierung voran.«
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18. September

Deutsche
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S ie liebt es zu knobeln: Jennifer ist Innovationsexpertin für 
ophthalmische Implantate und Workflows in der Vorent-

wicklung bei ZEISS. Als Senior Innovation Expert hat die pro-
movierte Physikerin eine besondere naturwissenschaftlich-
technische Karriere in dem Technologieunternehmen der 
optischen und optoelektronischen Industrie eingeschlagen: 
die Fachlaufbahn. Hier kann sich Jennifer als anerkannte Ex-
pertin fachlich weiterentwickeln, die  „Expert Ladder“ auf-
steigen und viel bewegen. 

Jennifers Job ist es, ungelöste Kundenbedürfnisse zu 
erkennen, zu analysieren und damit die Innovationen von 
morgen und übermorgen anzustoßen. Sie nutzt dafür die 
Design-Thinking-Methode. Ihr Faible fürs Knobeln hilft ihr, 
initiale Gedanken zur Lösung bestehender Kundenpro-
bleme in kreative und konzeptionelle Arbeit umzusetzen. 
„Ich identifiziere Herausforderungen und Potenziale, bei-
spielsweise bei der Behandlung der Augenerkrankung 
‚Grauer Star‘, und starte ein Innovationsprojekt, um mul-
tidisziplinäre Lösungen für ein konkretes Problem zu ent-
wickeln“, sagt Jennifer. Ihre Ideen münden oftmals in der 
Anmeldung von Patenten. Innovation sei immer Teamarbeit, 
betont die Entwicklerin. Sie selbst ist Teil des Teams „Advan-
ced Development Implants“.

Fachliche Führung und viel Freiheit
Jennifers Arbeitsschwerpunkt sind klinische Arbeitsabläufe 
in der Augenheilkunde. Sie arbeitet also nicht an einem ein-
zelnen ophthalmischen Gerät, sondern betrachtet das Zu-
sammenspiel von medizintechnischen Produkten und den 
Prozessen in der Augenheilkunde. Der Vorteil: Produktüber-
greifend hilft sie dabei, Arbeitsabläufe für Ärztinnen und 
Ärzte, Patientenerfahrungen und letztlich das Behandlungs-
ergebnis zu verbessern. Dazu führt sie Kundeninterviews, 
besucht Praxen und Kliniken, studiert wissenschaftliche Lite-
ratur, entwickelt Ideen, erstellt Lösungskonzepte und testet 
diese in Experimenten. Das komplexe Zusammenspiel von 
Geräten, Komponenten, Softwarelösungen, medizinischem 
Personal und Behandelten motiviert sie. 

Bei der Gestaltung der Innovationsstrategie von ZEISS 
spielt Jennifer eine entscheidende Rolle. Sie nutzt das Wis-
sen über Kundenbedürfnisse, neue Trends und Spitzen-
technologien, um die Zukunft der Augenheilkunde neu 
zu definieren. „Ich bin Ideenfinderin, Technologiescout, 
Entwicklerin und Projektmanagerin in einer Person. Dabei 
habe ich viel Freiheit, meine Arbeitsschwerpunkte zu wäh-
len und meine verschiedenen Rollen auszuüben“, erzählt sie 
begeistert. Auch die Arbeitsgruppen ihrer Innovationspro-
jekte stellt sie eigenständig zusammen und leitet sie fachlich 
an. Dabei schafft sie eine Kultur der Kreativität, Neugier und 

funktionsübergreifenden Zusammenarbeit. Um die perso-
nelle Führung kümmern sich andere – in der Fachlaufbahn 
darf sich Jennifer ganz auf ihre Fachinhalte konzentrieren.

Vorankommen und Gutes bewirken
Schon jetzt ist die 37-Jährige eine gefragte Expertin bei 
ZEISS. Und die Fachlaufbahn ermöglicht es, Themenspek-
trum und Fachwissen eigenständig zu erweitern, aber auch 
persönlich zu wachsen. Um voranzukommen und die besten 
Lösungen zu entwickeln, baut sie ihr Netzwerk innerhalb 
des Konzerns kontinuierlich weiter auf. Unabhängig vom 
Standort arbeitet sie so an den Herausforderungen ihrer 
Kundenzielgruppe. Beispielsweise nahm sie 2023 an einer 
Konferenz in Singapur teil und hospitierte an verschiedenen 
Kliniken, um ihr Kunden- und Marktverständnis für den asia-
tisch-pazifischen Raum weiter auszubauen.

Jennifers größte Motivation: dass sie mit ihrer Arbeit zu 
einer verbesserten Augendiagnostik und -behandlung auf 
der ganzen Welt beiträgt. Außerdem schätzt sie, dass ihre 
Impulse auch dann gefragt sind, wenn sie sich außerhalb der 
regulären Unternehmensstrategien bewegen. Dazu gibt es 
etwa die ZEISS New Business Challenge. Im Jahr 2025 hat sie 
hier gleich zwei Ideen beigesteuert. Jennifer ist gespannt auf 
das, was noch kommt. Klar ist: Es gibt einige weitere Stufen 
auf der „Expert Ladder“, die sie erklimmen will.

Der nächsten Innovation auf der Spur
Eine Naturwissenschaftlerin in der Fachlaufbahn bei ZEISS

Carl Zeiss AG, Carl-Zeiss-Straße 22, 73447 Oberkochen, 
www.zeiss.com

Recruiting
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Pro-physik.de bietet den größten Branchen-Stellenmarkt für 
Fach- und Führungskräfte aus Industrie und Forschung im 
deutschen Sprachraum.

Sie haben die Möglichkeit, gestaltete Anzeigen in Ihrem 
Corporate Design zu schalten. Für Postdoc- und Doktoranden-
stellen bieten wir auch reine Fließtextanzeigen an. Die gestal-
teten Stellenanzeigen werden zusätzlich im Physik E-News
letter promotet und erzielen damit eine sehr hohe Reichweite.

Für die Verwaltung und Erfolgskontrolle Ihrer Inserate 
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Für den Standort Hamburg suchen wir:

DESY-Fellowship-Programm – 
 Experimentelle Teilchenphysik (w/m/d)
DESY∙
Das Deutsche Elektronen-Synchrotron DESY mit seinen 2700 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten Hamburg und Zeuthen 
zählt zu den weltweit führenden Forschungszentren. Im Mittelpunkt 
der Forschung steht die  Entschlüsselung der Struktur und Funktion 
von Materie, von den kleinsten Teilchen des Universums bis hin zu den 
Bausteinen des Lebens. Damit trägt DESY zur Lösung der großen Fragen 
und drängenden Herausforderungen von Wissenschaft, Gesellschaft 
und Wirtschaft bei. Mit seiner hochmodernen  Forschungsinfrastruktur, 
seinen  interdisziplinär angelegten Forschungs- Plattformen und seiner 
internationalen Vernetzung verfügt DESY über ein hoch attraktives 
Arbeitsumfeld im wissenschaftlichen, technischen und administrativen 
Bereich sowie für die Ausbildung von hochqualifiziertem Nachwuchs.

Wir beteiligen uns in führenden Rollen an Projekten der Teilchenphysik 
auf unserem Campus und an internationalen Laboren wie CERN oder 
KEK. Wir entwickeln Technologien für Detektoren und Beschleuniger 
und arbeiten am wissenschaftlichen Computing. Wir betreiben wichtige 
Infrastrukturen wie das Tier-2-Zentrum oder den Elektron-Teststrahl.

Ihre Aufgabe
Wir laden Sie ein, eine aktive Rolle in einem oder mehreren der folgenden 
Projekte am Standort Hamburg zu übernehmen:
• Die Experimente ATLAS und CMS am CERN oder das Experiment 

Belle II am KEK
• Experimentelle Aktivitäten vor Ort (ALPS II und Vorbereitungen für 

zukünftige lokale Experimente)
• Arbeiten zur Vorbereitung von zukünftigen Experimenten der Teilchen-

physik, insbesondere auch technische Arbeiten in der Detektor- und 
Technologieentwicklung

• Wissenschaftliches Computing
• Entwicklung von Beschleunigern

Ihr Profil
• Promotion in Physik (Für ein Fellowship müssen Sie spätestens 5 

Jahre nach Ihrer Promotion die Stelle antreten)
• Interesse an der Teilchenphysik
• Expertise, die für mindestens einen der oben genannten Bereiche 

relevant ist

Die DESY-Fellowships werden für die Dauer von 2 Jahren mit der 
 Möglichkeit der Verlängerung um ein weiteres Jahr vergeben.

Weitere Informationen und einen Link zur Übermittlung Ihrer Bewerbung 
sowie der Referenzen finden Sie hier: http://www.desy.de/FellowFH

Es liegt in Ihrer Verantwortung, dass uns alle Unterlagen, inklusive 3 
Empfehlungsschreiben, noch vor Ende der Bewerbungsfrist erreichen.

Die Vergütung und sozialen Leistungen entsprechen denen des 
öffentlichen Dienstes. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation 
und Aufgabenübertragung. Schwerbehinderte Menschen werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. DESY ist offen für flexible 
Arbeitszeit modelle. DESY fördert die berufliche Entwicklung von Frauen 
und bittet Frauen deshalb nachdrücklich, sich um die zu besetzende 
Stelle zu bewerben. Bei DESY ausgeschriebene Stellen sind grundsätz-
lich  teilzeit fähig. Im Rahmen eines jeden Bewerbungsverfahrens wird 
individuell geprüft, ob die Stelle im konkreten Fall mit Teilzeitkräften 
besetzt werden kann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unser Bewerbungsportal:  
www.desy.de/onlinebewerbung

Deutsches Elektronen-Synchrotron DESY
Personalabteilung | Kennziffer: FHFE001/2021
Notkestraße 85 | 22607 Hamburg
Telefon: 040 8998-3392 

Bewerbungsschluss: 31.03.2021 www.desy.de/karriere

Das Zentrum TopDyn – Dynamics and Topology sucht im Rahmen
der Förderung durch die Landesforschungsinitiative Rheinland - Pfalz
zum 01.07.2021 eine Kandidatin/einen Kandidaten als

Lecturer
(Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in - EG15)
auf dem Gebiet Materialwissenschaften und Physik der kondensierten
Materie am Institut für Physik. Die Johannes Gutenberg-Universität
Mainz ist eine führende Forschungs- und Lehruniversität mit einem
Schwerpunkt in Physik und in Materialwissenschaften.

Gesucht ist eine Persönlichkeit mit pädagogischem Engagement 
und Interesse an den Materialwissenschaften und der Physik der
kondensierten Materie. Der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin arbeitet
eng mit dem Sprecher und der Geschäftsführung des Zentrums
TopDyn sowie mit dem Dekanat des Fachbereichs Physik, Mathematik
und Informatik zusammen.

Zu den Aufgaben gehört die Lehre in der Experimentalphysik in ihrer
vollen Breite, Spezialvorlesungen inklusive Magnetismus, Praktika
und didaktische Veranstaltungen. Außerdem zählt die Organisation
von wissenschaftlichen Veranstaltungen des Zentrums TopDyn zu
den wichtigen Aufgaben des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin.
Eine Einbindung in die Entwicklung von Konzepten für forschungs-
orientierte Lehre an der Universität ist möglich und erwünscht.

Es wird erwartet, dass Möglichkeiten zur intensiven Zusammenarbeit
des Stelleninhabers/der Stelleninhaberin mit bestehenden theoretischen
und experimentellen Arbeitsgruppen z.B. im Rahmen der Themen des
Sonderforschungsbereiches TRR 173 Spin+X am Institut für Physik
sowie innerhalb des Zentrums TopDyn wahrgenommen werden.
Antragstellung und Unterstützung bei der Einwerbung von Drittmitteln
wird erwartet.

Forschungserfahrung im Bereich der Festkörperphysik, innovativer
Lehrmethoden in der Didaktik der Physik, wie z.B. Massive Open
Online Courses oder Blended Learning sind von Vorteil.
Einstellungsvoraussetzungen sind die Promotion im Bereich Physik
und der Nachweis von Erfahrung in der Lehre.

Die Stelle wird im Angestelltenverhältnis (EG15 TV-L) als Lecturer
vergütet und ist initial bis zum 31.12.2023 befristet; eine mögliche
Verlängerung ist bis maximal 30.6.2026 geplant. Detailinformationen
finden Sie im Internet unter https://www.verwaltung.personal.uni-
mainz.de/stellenausschreibungen/.

Die Johannes Gutenberg-Universität will eine Erhöhung des
Frauenanteils dort erreichen, wo Frauen unterrepräsentiert sind.
Qualifizierte Bewerberinnen sind deshalb ausdrücklich aufgefordert,
sich zu bewerben. Bewerbungen Schwerbehinderter werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt behandelt. 

Elektronische Bewerbungen mit aussagekräftigen Unterlagen werden
unter dem Stichwort TopDyn-LECT21 bis zum 30. April 2021
elektronisch in einer einzigen pdf – Datei erbeten an: 
topdyn@uni-mainz.de

TopDyn – Dynamics and Topology
Geschäftsstelle Dr. P. Fronk 
Staudingerweg 7
55128 Mainz 
E-Mail: mainz@uni-mainz.de 
Tel. 06131-3923569
topdyn.uni-mainz.de

Hinweise zum Datenschutz: https://www.verwaltung.personal.uni-
mainz.de/files/ 2020/09/Datenschutz-BewerberInnen.pdf
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The Department of Physics and Astronomy in the Faculty of Mathemat-
ics and Natural Sciences of the University of Bonn invites applications for a 

Professorship (W2) for Experimental Physics
Hadron Physics

at the Helmholtz-Institut für Strahlen- und Kernphysik.
Hadron physics together with elementary particle physics is one of the main 
research areas of the Department of Physics and Astronomy of the univer-
sity. The experimental hadron physics groups conduct research at the local 
accelerator ELSA as well as at external laboratories with the experiments 
GlueX at JLab, PANDA at FAIR, and ALICE, COMPASS/AMBER, and LHCb 
at CERN.  
The research focus of the professorship is expected to be in the field of hadron 
physics and should extend and strengthen the existing research activities at 
ELSA. In collaboration with the local groups, the professorship is expected 
to play a central role in the planning and realization of future experiments at 
ELSA. Candidates should have an outstanding research profile in the field 
of hadron physics, in developing and building detector systems as well as in 
software developments and data analysis. 
Participation in existing and future collaborative research projects is expected 
as well as a significant contribution to the new “Research and Technology 
Centre Detector Physics” (FTD) at the University of Bonn.
A strong commitment to teach experimental physics in its full breadth is re-
quired. This includes teaching in the physics bachelor's/master's programs as 
well as teaching students from other fields. It is expected that the successful 
candidate is actively involved in academic self-governance.
Formal requirements are regulated by § 36 HG NRW. 
The University of Bonn is committed to diversity and equal opportunities. 
The University of Bonn is certified as a family-friendly university and has 
a Dual Career Service. Its aim is to increase the proportion of women in 
areas where women are underrepresented and to particularly promote their 
careers. It therefore strongly encourages applications from qualified women. 
Applications are handled in accordance with the State Equal Opportunities 
Act. Applications from suitable persons with proven severe disabilities and 
persons of equal status are particularly welcome.
Applications are requested by 09/30/2023 through the application web  
portal of the University of Bonn (https://berufungsportal.uni-bonn.de). 
Any questions should be directed to the office of the Physics and Astronomy 
Department (fachgruppe@physik-astro.uni-bonn.de).

Als Physiker*in sind Sie es gewohnt, strukturiert an 
komplexe Probleme heranzugehen und fundierte 
Lösungen zu erarbeiten. Bringen Sie Ihre Fähigkeiten 
in unsere Projekte z.B. in den Bereichen Big Data, IT, 
Risikocontrolling und Großprojektmanagement ein. 

Hervorragende Entwicklungsmöglichkeiten 

Große Gestaltungsfreiräume

Arbeiten in freundschaftlicher Atmosphäre

Als Physiker*in 
ins Consulting

Jetzt 
bewerben!

Basycon Unternehmensberatung GmbH
Welserstr. 1 • 81373 München • karriere.basycon.com

Basycon – die führende Management-Beratung mit 
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For our location in Hamburg we are seeking:

Director of Research for Particle Physics
Further information: www.desy.de/career/job_offers
ID: FHDIR/2024 | Deadline: 19.12.2024

Universität
zu Kölnwww.uni-koeln.de

An der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät ist ab sofort eine Stelle als

(Junior-)Professur für Experimentelle 
Festkörperphysik (W2 / W1 mit 
Tenure Track nach W2) (w/m/d)

zu besetzen.

Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutsch-
lands mit einem vielfältigen Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren 
interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und international 
herausragender Profilbereiche. Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät (MNF) um-
fasst sechs Departments mit rund 180 Professuren und 9.000 Studierenden und zählt zu den 
größten Fakultäten des Landes. Der Sonderforschungsbereich 1238 „Kontrolle und Dynamik 
von Quantenmaterialien“ ist ein Verbundprojekt der Universitäten Köln und Bonn sowie des 
Forschungszentrums Jülich.

IHRE AUFGABEN:

Die*der erfolgreiche Bewerber*in arbeitet experimentell im Bereich der Quantenmaterialien. 
Sie*er erweitert strategisch das Forschungsgebiet der experimentellen Festkörperphysik am II. 
Physikalischen Institut der Universität zu Köln. Sie*er partizipiert aktiv an der Lehre auf dem 
Gebiet der Experimentalphysik, insbesondere im Bereich Festkörperphysik, und beteiligt sich 
an der akademischen Selbstverwaltung.

IHR PROFIL:

Wir suchen eine*n international anerkannte*n erfahrene*n Forscher*in, die*der sich mit 
der Kontrolle und/oder Erforschung von Quantenmaterialien befasst und ein klares Poten-
zial für eine Beteiligung im Rahmen des Sonderforschungsbereichs „Kontrolle und Dynamik 
von Quantenmaterialien“, SFB 1238, hat. Experimentelle Methoden können laborbasiert sein 
und/oder auf Großforschungseinrichtungen wie Synchrotron- oder Neutronenquellen zurück- 
greifen. Zu den Qualifikationsanforderungen gehört ein hervorragender Leistungsnachweis 
in der Forschung. Herausragende Leistungen in der Lehre und die erfolgreiche Einwerbung 
von Drittmitteln werden für W2-Bewerber*innen erwartet und sind für W1-Bewerber*innen 
wünschenswert.

WIR BIETEN IHNEN:

Die Universität zu Köln bietet Ihnen ein exzellentes wissenschaftliches Umfeld, vielfältige An-
gebote zur professionellen Personalentwicklung sowie Unterstützung für Dual Career-Paare 
und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die (Junior-)Professur ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Es gelten die Einstel- 
lungsvoraussetzungen des § 36 Hochschulgesetz NRW.

Abhängig von der vorliegenden Qualifikation ist die Stelle auf W2-Ebene oder auf W1-Ebene 
mit Tenure Track nach W2 zu besetzen. Bei einer Besetzung als W1-Professur ist im dritten 
Jahr nach Dienstbeginn eine Eignungsevaluation vorgesehen, auf deren Grundlage über eine 
Verlängerung um weitere drei Jahre entschieden wird und spätestens im sechsten Jahr nach 
Dienstbeginn ist eine Tenure-Evaluation vorgesehen, auf deren Grundlage über die Verste-
tigung auf einer W2- Professur entschieden wird. Beide Evaluationen werden gemäß der 
Ordnung zur Qualitätssicherung in Tenure Track-Verfahren und weiteren Evaluationsverfahren 
befristeter (Junior-)Professuren der Universität zu Köln durchgeführt. Bei der W1-Professur 
umfasst das Lehrdeputat vier Semesterwochenstunden in der ersten Anstellungsphase sowie 
fünf Semester- wochenstunden in der zweiten Anstellungsphase. Bei der W2- Professur ist ein 
Lehrdeputat von in der Regel neun Semesterwochenstunden vorgesehen.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Wissenschaftlerinnen sind 
besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen von Wissenschaftler*innen mit Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ohne Bewerbungsfoto (in Englisch) über das Berufungsportal 
der Universität zu Köln (https://berufungen.uni-koeln.de) bis zum 10.03.2024 an den Dekan 
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät.

Wir bitten um Einreichung von: Lebenslauf, Qualifizierungsnachweisen, Listen mit Publika-
tionen, Drittmitteln und Lehrerfahrung, Zusammenfassung bisheriger Forschungsleistungen 
mit bis zu fünf kommentierten Publikationen, sowie ein Forschungsplan und ein Konzept zur 
Lehre.

Universität
zu Kölnwww.uni-koeln.de

An der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät ist ab sofort eine Stelle als

(Junior-)Professur für Experimentelle 
Festkörperphysik (W2 / W1 mit 
Tenure Track nach W2) (w/m/d)

zu besetzen.

Die Universität zu Köln ist eine der größten und forschungsstärksten Hochschulen Deutsch-
lands mit einem vielfältigen Fächerangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultäten und ihren 
interfakultären Zentren ein breites Spektrum wissenschaftlicher Disziplinen und international 
herausragender Profilbereiche. Die Mathematisch-Naturwissenschaftliche Fakultät (MNF) um-
fasst sechs Departments mit rund 180 Professuren und 9.000 Studierenden und zählt zu den 
größten Fakultäten des Landes. Der Sonderforschungsbereich 1238 „Kontrolle und Dynamik 
von Quantenmaterialien“ ist ein Verbundprojekt der Universitäten Köln und Bonn sowie des 
Forschungszentrums Jülich.

IHRE AUFGABEN:

Die*der erfolgreiche Bewerber*in arbeitet experimentell im Bereich der Quantenmaterialien. 
Sie*er erweitert strategisch das Forschungsgebiet der experimentellen Festkörperphysik am II. 
Physikalischen Institut der Universität zu Köln. Sie*er partizipiert aktiv an der Lehre auf dem 
Gebiet der Experimentalphysik, insbesondere im Bereich Festkörperphysik, und beteiligt sich 
an der akademischen Selbstverwaltung.

IHR PROFIL:

Wir suchen eine*n international anerkannte*n erfahrene*n Forscher*in, die*der sich mit 
der Kontrolle und/oder Erforschung von Quantenmaterialien befasst und ein klares Poten-
zial für eine Beteiligung im Rahmen des Sonderforschungsbereichs „Kontrolle und Dynamik 
von Quantenmaterialien“, SFB 1238, hat. Experimentelle Methoden können laborbasiert sein 
und/oder auf Großforschungseinrichtungen wie Synchrotron- oder Neutronenquellen zurück- 
greifen. Zu den Qualifikationsanforderungen gehört ein hervorragender Leistungsnachweis 
in der Forschung. Herausragende Leistungen in der Lehre und die erfolgreiche Einwerbung 
von Drittmitteln werden für W2-Bewerber*innen erwartet und sind für W1-Bewerber*innen 
wünschenswert.

WIR BIETEN IHNEN:

Die Universität zu Köln bietet Ihnen ein exzellentes wissenschaftliches Umfeld, vielfältige An-
gebote zur professionellen Personalentwicklung sowie Unterstützung für Dual Career-Paare 
und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die (Junior-)Professur ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Es gelten die Einstel- 
lungsvoraussetzungen des § 36 Hochschulgesetz NRW.

Abhängig von der vorliegenden Qualifikation ist die Stelle auf W2-Ebene oder auf W1-Ebene 
mit Tenure Track nach W2 zu besetzen. Bei einer Besetzung als W1-Professur ist im dritten 
Jahr nach Dienstbeginn eine Eignungsevaluation vorgesehen, auf deren Grundlage über eine 
Verlängerung um weitere drei Jahre entschieden wird und spätestens im sechsten Jahr nach 
Dienstbeginn ist eine Tenure-Evaluation vorgesehen, auf deren Grundlage über die Verste-
tigung auf einer W2- Professur entschieden wird. Beide Evaluationen werden gemäß der 
Ordnung zur Qualitätssicherung in Tenure Track-Verfahren und weiteren Evaluationsverfahren 
befristeter (Junior-)Professuren der Universität zu Köln durchgeführt. Bei der W1-Professur 
umfasst das Lehrdeputat vier Semesterwochenstunden in der ersten Anstellungsphase sowie 
fünf Semester- wochenstunden in der zweiten Anstellungsphase. Bei der W2- Professur ist ein 
Lehrdeputat von in der Regel neun Semesterwochenstunden vorgesehen.

Die Universität zu Köln fördert Chancengerechtigkeit und Vielfalt. Wissenschaftlerinnen sind 
besonders zur Bewerbung eingeladen und werden nach Maßgabe des LGG NRW bevorzugt 
berücksichtigt. Bewerbungen von Wissenschaftler*innen mit Schwerbehinderung und ihnen 
Gleichgestellten sind ebenfalls ausdrücklich erwünscht.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung ohne Bewerbungsfoto (in Englisch) über das Berufungsportal 
der Universität zu Köln (https://berufungen.uni-koeln.de) bis zum 10.03.2024 an den Dekan 
der Mathematisch-Naturwissenschaftlichen Fakultät.

Wir bitten um Einreichung von: Lebenslauf, Qualifizierungsnachweisen, Listen mit Publika-
tionen, Drittmitteln und Lehrerfahrung, Zusammenfassung bisheriger Forschungsleistungen 
mit bis zu fünf kommentierten Publikationen, sowie ein Forschungsplan und ein Konzept zur 
Lehre.

The Department of Physics and Astronomy in the Faculty of Mathemat-
ics and Natural Sciences of the University of Bonn invites applications for a 

Professorship (W2) for Experimental Physics
Hadron Physics

at the Helmholtz-Institut für Strahlen- und Kernphysik.
Hadron physics together with elementary particle physics is one of the main 
research areas of the Department of Physics and Astronomy of the univer-
sity. The experimental hadron physics groups conduct research at the local 
accelerator ELSA as well as at external laboratories with the experiments 
GlueX at JLab, PANDA at FAIR, and ALICE, COMPASS/AMBER, and LHCb 
at CERN.  
The research focus of the professorship is expected to be in the field of hadron 
physics and should extend and strengthen the existing research activities at 
ELSA. In collaboration with the local groups, the professorship is expected 
to play a central role in the planning and realization of future experiments at 
ELSA. Candidates should have an outstanding research profile in the field 
of hadron physics, in developing and building detector systems as well as in 
software developments and data analysis. 
Participation in existing and future collaborative research projects is expected 
as well as a significant contribution to the new “Research and Technology 
Centre Detector Physics” (FTD) at the University of Bonn.
A strong commitment to teach experimental physics in its full breadth is re-
quired. This includes teaching in the physics bachelor's/master's programs as 
well as teaching students from other fields. It is expected that the successful 
candidate is actively involved in academic self-governance.
Formal requirements are regulated by § 36 HG NRW. 
The University of Bonn is committed to diversity and equal opportunities. 
The University of Bonn is certified as a family-friendly university and has 
a Dual Career Service. Its aim is to increase the proportion of women in 
areas where women are underrepresented and to particularly promote their 
careers. It therefore strongly encourages applications from qualified women. 
Applications are handled in accordance with the State Equal Opportunities 
Act. Applications from suitable persons with proven severe disabilities and 
persons of equal status are particularly welcome.
Applications are requested by 09/30/2023 through the application web  
portal of the University of Bonn (https://berufungsportal.uni-bonn.de). 
Any questions should be directed to the office of the Physics and Astronomy 
Department (fachgruppe@physik-astro.uni-bonn.de).

Stellenanzeigen

Standardfomate 
inkl. 4c-Zuschlag  
zum Sonderpreis

B x H 
mm Preis €

1/1 Seite 180 x 260 6.300

1/2 Seite 90 x 254 
180 x 128 4.215

1/4 Seite 90 x 128 
180 x 64 2.170

Zuschläge Preis €

je Druckfarbe  
(Euroskala) 560

4c-Zuschlag 1.680
Zuschläge sind nicht rabattfähig
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Bezugsquellenverzeichnis
Das Bezugsquellenverzeichnis von pro-physik.de 
und den Fachmagazinen Physik Journal und 
PhotonicsViews ist die größte Datenbank für 
Anbieter, Hersteller und Dienstleister im 
physikalisch-technischen Markt.

Ihr Eintrag umfasst das Firmenlogo und sämtliche 
relevante Kontaktinformationen des Unterneh-
mens. Sie entscheiden außerdem, unter welchen 
und wie vielen Suchbegriffen  
Ihr Firmeneintrag gelistet wird.

Um den Nutzern einen optimalen Überblick über 
Ihr Unternehmen zu geben, sind sämtliche 
Produkteinträge, Videocasts, WebSeminare etc. in 
dem Online-Eintrag verlinkt.

Bezugsquellen

Format  Preis/12 Monate (€)

Firmeneintrag Physik Journal 
je Zeile (Online + Print) 125,40

Je nach Umfang und Erweiterung des Firmeneintrages  
kommen weitere Kosten hinzu. Preise für Firmeneinträge 
anderer Physik-Zeitschriften auf Anfrage.
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Format  Preis (€)

Banner (pro Monat)

Leaderboard (728 x 90 px)* 1.890

Wide Skyscraper (160 x 600 px)* 1.760

Medium Rectangle (300 x 250 px)* 1.580
*Für die mobiloptimierte Version muss zusätzlich ein  
Large Mobile Banner (320 x 100 Pixel) geliefert werden.

Physik E-Newsletter (4 Aussendungen)

Fullsize Banner (468 x 60 px) 2.320

Feature Newsletter (Text, Bild + URL) 2.490

Produkt des Monats/Produktinformation

Produkt des Monats 2.350

Produktinformation Print + Online 
(Laufzeit 6 Monate) – 1 Portal 990

Produktinformation Verlängerung (6 Monate)� 620

Webinar 10.000

Videocast 1.500

Content Ad 2.100

Content Premium-Paket           5.120

Top Feature Portal 2.930

Veranstaltungskalender 550

Stellenanzeigen (online 4 Wochen)

2 in 1 Paket (Online + Newsletter)

Gestaltete Anzeige 1.350

Gestaltete Anzeige für Postdoc- / Doktoranden-Stellen� 920

Online

Fließtextanzeige für Postdoc- / Doktoranden-Stellen� 520

3 in 1 Paket (Online + Newsletter + Print) je mm Höhe

 90 mm Breite 17,00

180 mm Breite 34,00

Top-Job | Upgrade 300

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer. Es gilt die neue Preisliste ab 1. Oktober 2025.  
Damit verlieren alle bisherigen Preislisten ihre Gültigkeit.

Preise | Technische Angaben
Banner
Die maximale Dateigröße beträgt 200 kb.

Mögliche Formate:
· Leaderboard (728 x 90 px)*
· Wide Skyscraper (160 x 600 px)*
· Medium Rectangle (300 x 250 px)*
* zusätzlich Large Mobile Banner (320 x 100 px)  
für die mobiloptimierte Version

Mögliche Dateiformate:
· DoubleClick Tags
· GIF, JPG & PNG
· HTML5 https://goo.gl/QY0EMJ
· �Third-party tags von DFP zertifizierten Anbietern:  

https://goo.gl/1bJSmc

HTML5 Richtlinien
HTML5 Anforderungen: https://goo.gl/rYMVcf
Das Interactive Advertising Bureau (IAB) ist eine Organisation, 
die Industriestandards entwickelt, Forschung betreibt und 
rechtliche Unterstützung für die digitale Werbeindustrie 
anbietet. Das IAB stellt die folgenden HTML5 Richtlinien für 
Grafiker & Creative Technologists zur Verfügung:  
http://www.iab.net/html5

E-Newsletter Sponsoring
Full Size Banner (468 x 60 px)
· GIF, JPG & PNG (statische Grafik empfohlen)

Feature Newsletter
· Abbildung (GIF, JPG & PNG; 760 x 470 px) 
· Headline max. 55 Zeichen 
· Fließtext max. 220 Zeichen
· Web-Link

Produkt des Monats/Produktinformation 
· Abbildung (TIF, JPG & EPS; min. 300 dpi)
· Max. 1.600 Zeichen
· Web-Link

Content Ad
· Abbildung (GIF, JPG & PNG; 760 x 470 px)
· Headline max. 55 Zeichen
· Teasertext max. 220 Zeichen
· Web-Link

Content Premium-Paket
· �technische Details siehe Seite 4

Top Feature Portal
· �Überschrift
· �Teaser-Text (max. 150 Zeichen)
· �Text (max. 4.000 Zeichen – bitte sachlich-neutral formuliert)
· �Mind. 1 Bild (665 x 450 px; max. 250 KB),  

weitere Abbildungen mögl. (Format wie oben)
· �Bildunterschriften mit genauer Zuordnung zu den Bildern. 
· �Nach Möglichkeit Ziel-URL

Veranstaltungskalender
· �Name, Ort, Datum und Uhrzeit der Veranstaltung
· �Abbildung (GIF, JPG & PNG; 760 x 470 px)
· �Teasertext max. 220 Zeichen
· �Langtext max. 2.000 Zeichen
· �Web-Link

WebSeminar / Videocast / Bezugsquellenverzeichnis
Diese Formate sind nicht standardisiert. Bitte sprechen  
Sie Ihren Mediaberater bzgl. der technischen Details an.
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DEFINITIONEN

1. Im Rahmen dieser AGB gelten folgende Defi nitionen:

 (a)  „Wiley“: die Gesellschaft des Konzerns John Wiley & Sons, welche die Anzeigen- und Sonderdruckleistun-
gen erbringt, entsprechend der Auftragsbestätigung oder der von der betreff enden Wiley- Gesellschaft 
oder ihrem Bevollmächtigten ausgestellten Rechnung.

 (b)  „Anzeige“: jede vom Kunden verlangte Werbung, die in Produkten angezeigt werden soll, die Wiley oder 
einem Drittpartner von Wiley gehören oder von diesen kontrolliert werden; umfasst sind sowohl Anzei-
gen, die in den Print-Publikationen von Wiley oder seinen Drittpartnern erscheinen („Print- Anzeigen“), als 
auch Anzeigen, die elektronisch auf einer der Websites von Wiley oder in einer App oder einem anderen 
digitalen Format erscheinen, die Wiley oder einem Drittpartner von Wiley gehören oder von ihnen kont-
rolliert werden („Online-Anzeigen“).

 (c)  „Kunde“: eine natürliche oder juristische Person, die Wiley einen Auftrag für die Platzierung von Anzei-
gen oder die Erstellung von Sonderdrucken erteilt; umfasst sind Werbetreibende, in deren Namen An-
zeigen geschaltet werden, sowie Medienagenturen und Unternehmen, die Anzeigen oder Sonderdrucke 
für ihre Kunden vermitteln.

 (d)  „Auftragsbestätigung“: die von Wiley übermittelte Bestätigung, in der die Einzelheiten der Anzeige auf-
geführt sind. In Deutschland erfolgt dies schriftlich, in der Regel per Email.

 (e)  „Anzeigenauftrag“ oder „Bestellung“: ein vom Kunden zur Bestellung von Anzeigen oder Sonderdru-
cken übermitteltes Dokument, das die vereinbarten Einzelheiten bestätigt.

 (f)  „Sonderdruck“: Druckerzeugnisse oder physische Waren, d.h. eine bestimmte Anzahl von Sonderdru-
cken von Artikeln oder anderem Material (z.B. vorinstallierte USBs), die vom Kunden bestellt werden, 
und/oder ePrints, d.h. digitale Versionen von Artikeln oder anderem Material, die von Wiley oder seinen 
Lizenznehmern gehostet und von einer Wiley-Website, einer E-Mail oder einer Kunden-Website verlinkt 
werden („ePrints“).

 (g)  „Sonderdruckangebot“: ein Dokument, das Wiley dem Kunden übermittelt, und in dem die Einzelheiten 
des Angebots für Sonderdrucke geregelt sind.

 (f)  „AGB“: die vorliegenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen.

GESCHÄFTSBEDINGUNGEN ANZEIGEN

2.   Mit der Übermittlung einer Anzeige an Wiley gewährt der Kunde Wiley eine weltweit gültige, unentgeltliche, 
unwiderrufl iche Lizenz zur Veröff entlichung und zum Druck der Anzeige gemäß der Auftragsbestätigung 
sowie das Recht zur Vergabe von Unterlizenzen für diese Rechte an dritte Dienstleister.

3.   Wiley bemüht sich in wirtschaftlich vertretbarem Umfang, die Anzeige in dem Format und an der Position 
zu veröff entlichen, die in der Auftragsbestätigung angegeben sind, und weist seine Konzerngesellschaften 
entsprechend an; Wiley behält sich jedoch das Recht vor, die Platzierung der Anzeige innerhalb einer Print-
publikation, einer Website oder eines anderen digitalen Formats zu ändern, wenn dies erforderlich ist.

4.  Wiley behält sich das Recht vor, Anzeigen jederzeit abzulehnen oder von der Veröff entlichung zurückzuzie-
hen, soweit diese nicht mit den in der Auftragsbestätigung angegebenen Spezifi kationen oder diesen AGB 
übereinstimmen oder nach alleinigem billigem Ermessen von Wiley sonst unangemessen sind. Ungeachtet 
des Vorstehenden ist Wiley nicht verpfl ichtet, Werbetexte (auf Übereinstimmung, Angemessenheit oder 
anderweitig) zu überprüfen oder zu genehmigen. Wiley kann die Anzeigen mit einer Überschrift „Anzeige“ 
oder in anderer Weise markiert veröff entlichen, um Anzeigen von redaktionellen Inhalten zu unterscheiden. 
Wenn und soweit die Anzeige nicht den jeweils gültigen Produktionsspezifi kationen von Wiley entspricht, 
behält sich Wiley das Recht vor, technische Änderungen vorzunehmen, die erforderlich sind, um diese Spezi-
fi kationen zu erfüllen.

5.  Wenn Wiley im Auftrag des Kunden Werbetexte erstellt, stellt Wiley dem Kunden die endgültigen Texte zur 
Genehmigung per E-Mail zur Verfügung.

6.  Der Kunde ist alleine verantwortlich für die Einhaltung aller Gesetze, Normen, Branchenkodizes und anderer 
verbindlicher Richtlinien in Bezug auf den Inhalt der Anzeige, unabhängig davon, ob diese von Wiley im Na-
men des Kunden erstellt oder Wiley zur Verfügung gestellt wurde, einschließlich aller geltenden Vorschriften 
für Werbung im medizinischen Bereich.

7.  Der Kunde übermittelt Wiley für Print- und Online-Anzeigen eine autorisierte Bestellung, einen autorisierten 
Anzeigenauftrag oder eine E-Mail mit den Einzelheiten des Auftrags. Ohne Erhalt der vorgenannten Unterlagen 
können Anzeigenbuchungen nicht reserviert werden. Aufträge zur Buchung von Online-Anzeigen müssen min-
destens 7 Werktage vor dem geplanten Erstveröff entlichungstermin eingehen. Wiley kann nicht garantieren, 
dass Bestellungen, die nach diesem Zeitpunkt eingehen, erfüllt werden. Der Kunde bucht Online-Anzeigen auf 
monatlicher Basis, sofern in der Auftragsbestätigung nicht ausdrücklich etwas anderes festgelegt ist. Die in 
den Preislisten angegebenen Erscheinungstermine können nach Ermessen von Wiley geändert werden; neue 
Erscheinungstermine werden dem Kunden vor der Veröff entlichung mitgeteilt, nach Möglichkeit mit der Auf-
tragsbestätigung.

8.  Der Auftraggeber muss die Vorlagen für Print-Anzeigen zu dem in der Auftragsbestätigung genannten 
 Termin („Druckunterlagenschluss“) einreichen. Stellt der Kunde die Vorlage einer Print-Anzeige für eine be-
stätigte Buchung nicht bis zum Druckunterlagenschluss zur Verfügung, kann dem Kunden die Print-Anzeige 
in Rechnung gestellt werden, es sei denn, eine Stornierung wurde von Wiley schriftlich genehmigt. Wenn 
Wiley Vorlagen für eine Print-Anzeige nach Druckunterlagenschluss annimmt, sichert Wiley damit nicht zu, 
dass die Print-Anzeige veröff entlicht wird, und der Kunde hat, wenn die Print-Anzeige nicht oder in anderer 
Weise oder einem anderen Format als in der Auftragsbestätigung angegeben veröff entlicht wird, keinen 
Anspruch gegenüber Wiley auf Gutschrift oder erneute Veröff entlichung.

9.  Der Kunde muss die Vorlagen für die Print-Anzeigen in Übereinstimmung mit den in der Auftragsbestätigung 
aufgeführten bzw. vorab von Wiley in Bezug auf die jeweilige Veröff entlichung zur Verfügung gestellten Spe-
zifi kationen für Druckunterlagen und Daten übermitteln.

10.  Der Kunde stellt Wiley alle Texte, Bilder, Grafi ken, Audiodateien, Videos, Programmiercodes und anderen 
Medien, aus denen die Grafi k- oder html-Datei besteht, die die Online-Anzeige umfasst, in Übereinstimmung 
mit den Lieferbedingungen von Wiley zur Verfügung, und ist dafür alleine verantwortlich.

11.  Wiley gibt keine Garantien ab hinsichtlich der Anzahl der Besucher einer Wiley-Website oder eines digitalen 
Produkts oder der Anzahl der Impressionen auf einer Wiley-Website oder einem digitalen Produkt, es sei 
denn, eine solche Garantie wird von Wiley ausdrücklich schriftlich in der Auftragsbestätigung abgegeben. 
Eventuell angegebene „Impressions-Ziele“ und ähnliches sind unverbindlich. Für Online-Anzeigen, die in der 
Auftragsbestätigung als „100%- Sponsoring“ bezeichnet werden, werden keine Impressions- oder Viewabili-
ty-Garantien abgegeben.

12.  Wiley stellt am Ende der Online-Werbekampagne oder sonst auf Anfrage innerhalb eines angemessenen 
Zeitraums einen Bericht mit Details zur Performance der Online-Anzeige (d.h. Impressionen, Klicks) zur Ver-
fügung. Die Echtzeit-Transparenz der Kampagnen kann vom Kunden über den Google Ad Manager verwaltet 
werden.

13.  Sofern nicht ausdrücklich in der Auftragsbestätigung festgelegt und von Wiley schriftlich bestätigt, wird die 
Online-Anzeige nicht hinter einer Registrierungsbarriere platziert. Der Kunde erkennt an, dass in der Wiley 
Online Library geschaltete Online-Anzeigen sowohl für Abonnenten als auch für Nicht- Abonnenten der Wi-
ley Online Library sichtbar sind. Zur Klarstellung: Print-Anzeigen können auch für Personen sichtbar sein, die 
nicht Abonnenten von Zeitschriften oder Periodika sind.

14.  In Bezug auf Online-Anzeigen, die in E-Mail-Alerts an Abonnenten und andere autorisierte Nutzer von 
 Wiley-Produkten eingefügt werden sollen (z.B. „eTOC“), kann Wiley das Versanddatum der E-Mail-Alerts nicht 
garantieren, es sei denn, es wurde in der Auftragsbestätigung ausdrücklich etwas anderes vereinbart (mit 
Ausnahme von Newslettern).

15.  Sollte Wiley eine Anzeige nicht bereitstellen, hat der Kunde lediglich Anspruch auf Schaltung von Online-
Anzeigen oder zusätzlichen Print-Anzeigen mit einer gleichwertigen Platzierung für einen von Wiley fest-
gelegten Zeitraum. Wiley haftet nicht für Ausfälle, die nicht von Wiley verursacht wurden. Wiley kann nicht 
garantieren, dass solche „Nachholbuchungen“ in dem auf den ursprünglichen Werbezeitraum folgenden 
Monat durchgeführt werden können.

16.  Mit der Übermittlung einer Anzeige an Wiley garantiert und erklärt der Kunde, dass

 (a)  die Veröff entlichung der Anzeige (einschließlich der Werbetexte, die von Wiley im Auftrag des Kunden 
erstellt und vom Kunden genehmigt wurden) in der in der Auftragsbestätigung vereinbarten Art und 
Weise keine Urheberrechte, Patente, Marken, Geschäftsgeheimnisse oder Vertraulichkeits- oder Ge-
heimhaltungsverpfl ichtungen, gesetzliche Bestimmungen über Verleumdung oder Sittenwidrigkeit oder 
geltendes Recht in Bezug auf Werbung oder Verkaufsförderung, insbesondere auch Bestimmungen über 
Werbung im medizinischen Bereich, Branchenkodizes oder - vorschriften verletzt;

 (b)  der Kunde berechtigt ist, Wiley die Lizenz zur Nutzung der Anzeige im Sinne dieser AGB einzuräumen;

 (c)  die Anzeige richtig, wahrheitsgemäß und nicht irreführend ist und nicht gegen Gesetze zu unlauterer 
Werbung verstößt;

 (d)  die Anzeige nicht sonst gegen geltendes Recht verstößt, insbesondere nicht gegen Exportkontrollbestim-
mungen;

 (e)  die Anzeige keine anstößigen, pornografi schen oder sittenwidrigen, unverhältnismäßig profanen, rassis-
tischen, ethnisch diskriminierenden, bedrohenden, verletzenden, unverhältnismäßig gewalttätigen, be-
leidigenden oder glücksspielbezogenen Inhalte enthält und keine diskriminierenden Aktivitäten fördert, 
nicht für illegale Drogen oder Waff enhandel wirbt, keine Gefahr für die Sicherheit oder Gesundheit einer 
Person darstellt, die nationale Sicherheit nicht gefährdet, die Ermittlungen von Strafverfolgungsbehör-
den nicht behindert, nicht beleidigend, irreführend, täuschend oder zerstörerisch ist, und Terrorismus, 
terroristische Aktivitäten oder Gewalt nicht fördert, verherrlicht oder ermöglicht;

 (f)  die Online-Anzeige keine Sicherheitslücken im Computer eines Nutzers schaff t, ermöglicht oder nutzt, 
nicht für Programme wirbt, die Nutzer für das Anklicken von Anzeigen oder Angeboten, das Durchführen 
von Suchvorgängen, das Surfen auf Websites oder das Lesen von E-Mails entlohnen oder Anreize dafür 
bieten, und keine Viren, Trojaner, Würmer, Time Bombs, Cancelbots oder andere schädliche oder zerstö-
rerische Programmierroutinen enthält, unabhängig davon, ob sie den Vorgenannten ähnlich sind oder 
nicht;

 (g)  der Kunde berechtigt ist, die mit der Online- Anzeige verbundenen Hyperlinks zu setzen und versichert, 
dass er dabei die geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen - insbesondere des Bundesdaten-
schutzgesetzes und des Gesetzes über den Datenschutz von Telediensten - beachtet und auch seine 
Mitarbeiter entsprechend verpfl ichtet. Der Kunde sichert ferner zu, dass er bei der Erhebung, Verarbei-
tung und Nutzung personenbezogener Daten die Vorschriften des Telemediengesetzes (TMG) bzw. des 
Rundfunkstaatsvertrages (RfStV) sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) einhält, wenn er speziel-
le Techniken wie Cookies oder Zählpixel zur Erhebung oder Sammlung von Daten aus der Einblendung 
von Anzeigen einsetzt; und

 (h)  der Kunde, falls in einer Anzeige der Name oder das Abbild einer lebenden Person verwendet wird, eine 
entsprechende schriftliche Genehmigung eingeholt hat.

19.  Der Kunde nimmt zur Kenntnis, dass Wiley in Bezug auf Anzeigen keine Zusicherung oder Garantie abgibt (i) 
für die Beschränkung der Veröff entlichung von Anzeigen auf Personen mit Wohnsitz in bestimmten Ländern, 
(ii) für die genaue Anzahl der gelieferten Impressions einer Seite, (iii) für die Qualität der Wiedergabe der 
Anzeige und (iv) für die Verfügbarkeit von Seiten bzw. digitalen Produkten, die Online- Anzeigen enthalten.

18.  Zusätzlich zu diesen AGB gelten für alle auf Online-Anzeigen bezogenen Leistungen die folgenden Klauseln 
der Geschäftsbedingungen für Medienkäufe mit weniger als einem Jahr Laufzeit des Interactive Advertising 
Bureau („IAB- Bedingungen“), wobei Wiley das  „Medienunternehmen“ (Media Company) und der Kunde 
die „Agentur“ (Agency) und der „Werbetreibende“ (Advertiser) ist (es sei denn, der Kunde ist eine Medien-
agentur, die eine Anzeige im Namen eines Kunden bucht; in diesem Fall ist der Kunde die Agentur und sein 
Auftraggeber ist der Werbetreibende):

 (a)  Abschnitt II (Anzeigenplatzierung und - positionierung);
 (b)  Abschnitt IV (Berichterstattung) (ohne Ziff er IV(b))
 (c)  Abschnitt XII (Geheimhaltung, Datennutzung und - eigentum, Datenschutz und gesetzliche Regelungen)
 (d)  Abschnitt XIII (Ad Serving und Tracking durch Dritte)

Im Fall von Widersprüchen zwischen den IAB-Bedingungen und diesen AGB haben die vorliegenden AGB im 
Umfang solcher Widersprüche Vorrang.

Allgemeine Geschäftsbedingungen für 
Anzeigen & Sonderdrucke
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BEDINGUNGEN FÜR SONDERDRUCKE AUS ZEITSCHRIFTEN

19.  Wiley übermittelt ein Sonderdruckangebot an den Kunden. Der Kunde muss eine Bestellung abgeben oder 
das Sonderdruckangebot zurücksenden und alle relevanten Daten angeben, um einen Auftrag zur Herstel-
lung des Sonderdrucks zu erteilen, und erklärt sich damit mit diesen AGB einverstanden. Wiley kann eine 
Auftragsbestätigung ausstellen, um die Bestellung zu bestätigen.

20.  Die Sonderdrucke sind ausschließlich für die Nutzung durch den Kunden bestimmt und dürfen ohne aus-
drückliche schriftliche Genehmigung von Wiley und Zahlung der entsprechenden Lizenzgebühr nicht weiter-
verkauft, ins Internet gestellt (soweit nicht für ePrints in dem von Wiley angegebenen Format erlaubt) oder 
in einem anderen Format oder Medium vervielfältigt werden. Die Sonderdrucke dürfen nach der Lieferung 
in keiner Weise verändert oder bearbeitet werden. Wenn der Kunde einem Sonderdruck Material anhängen 
oder hinzufügen möchte, muss er Wiley zum Zeitpunkt der Bestellung darüber informieren und etwaige von 
Wiley erhobene zusätzliche Gebühren bezahlen. Wiley behält sich das Recht vor, eine solche Anfrage nach 
eigenem Ermessen zu akzeptieren oder abzulehnen.

21.  Für ePrints wird dem Kunden ein Link zur Verfügung gestellt und er hat Anspruch auf die im Sonderdruck-
angebot und/oder in der Auftragsbestätigung angegebene Anzahl von Downloads von ePrints. Der Kunde 
kann sich für die Zahlung eines Premiumpreises und damit für eine Print-Download-Option für ePrints ent-
scheiden, wenn dies in der Auftragsbestätigung bestätigt wird.

22.  Wiley unternimmt alle wirtschaftlich vertretbaren Anstrengungen, um die Sonderdrucke bis zu dem vom 
Kunden im akzeptierten Sonderdruckangebot gegebenenfalls angegebenen Datum zu liefern; Wiley haftet 
jedoch nicht für Nichtlieferung oder verspätete Lieferung.

23.  Es liegt in der Verantwortung des Kunden, Wiley innerhalb von 30 Tagen nach dem Datum der tatsächlichen 
Lieferung der physischen Sonderdrucke an den Kunden schriftlich über etwaige Mängel oder Fehlmengen zu 
informieren. Wiley haftet nicht für Mängel oder Fehlmengen, die nach Ablauf dieser Frist gemeldet werden.

PREISE

24.  Der Preis für die Anzeigen ergibt sich aus der Auftragsbestätigung. Wiley übermittelt dem Kunden eine Rech-
nung, nachdem die Druckveröff entlichung oder die digitale Kampagne durchgeführt wurde.

25.  Der Preis für die Herstellung der Sonderdrucke ergibt sich aus dem Sonderdruckangebot und gilt 30 Tage 
ab Ausstellungsdatum. Der angegebene Preis beinhaltet maximal drei (3) Probedrucke des Sonderdrucks. 
Sollte der Kunde zusätzliche Probedrucke benötigen, fallen für diese nach Ermessen von Wiley zusätzliche 
Gebühren an. Wurde ein Sonderdruckangebot vor dem Drucktermin erstellt, können sich die Einzelheiten 
des Auftrags beim Druck ändern. In diesem Fall behält sich Wiley das Recht vor, das Sonderdruckangebot 
zu ändern, um die Änderungen, unter anderem auch bezüglich Seitenlänge, zu berücksichtigen. Wenn ein 
Kunde eine Proforma-Rechnung benötigt, kann Wiley eine Rechnung ausstellen, nachdem der Auftrag be-
stätigt wurde.

STORNIERUNG

26.  Wenn der Kunde die Anzeige nach Erteilung eines Anzeigenauftrags oder einer Bestellung stornieren möch-
te, muss er Wiley unverzüglich schriftlich benachrichtigen. Für Print-Anzeigen kann der Kunde nach Wileys 
Ermessen auch dann noch für Gebühren haften, wenn Stornierungsanfragen nach Druckunterlagenschluss 
für die betreff ende Anzeige eingehen. Online-Anzeigen, bei denen die Auftragsbestätigung die Stornierung 
nicht ausschließt, kann der Kunde straff rei mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich gegenüber Wiley stornie-
ren, wobei jedoch der Kunde verpfl ichtet ist, die Gebühren für alle Werbemaßnahmen innerhalb der 14-tä-
gigen Kündigungsfrist bis zum Wirksamkeitsdatum der Kündigung und, falls die Anzeige kundenspezifi sche 
Inhalte oder Entwicklungen umfasst, alle bis zum Wirksamkeitsdatum der Kündigung erbrachten Leistungen 
zu bezahlen.

27.  Bei Eingang einer Stornierungsanfrage unternimmt Wiley alle wirtschaftlich vertretbaren Anstrengungen um 
sicherzustellen, dass die Anzeige nicht veröff entlicht bzw. die Online-Anzeige zurückgezogen wird;  Wiley haf-
tet jedoch nicht für Verluste oder Schäden, die durch die Veröff entlichung von Anzeigen entstehen, die vom 
Kunden nach Druckunterlagenschluss bzw. nach Eingang des Anzeigenauftrags storniert werden.

28.  Für Stornierungen von Sonderdrucken wird eine Stornogebühr erhoben, die sich nach dem Wert der Gesamt-
bestellung (ohne Versand- und Eilzustellungskosten) und dem Status des Produktionsprozesses richtet, der 
zum Zeitpunkt des Eingangs der Stornierung bei Wiley erreicht ist:

Artikel�in�Originalsprache�(Englisch) Übersetzungen

Zeitpunkt der 
Stornierung

% des Bestellwerts – 
ohne Versand- und 
Eilzustellungskosten

Zeitpunkt der 
Stornierung

% des Bestellwerts – 
ohne Versand- und 
Eilzustellungskosten

Bestellung /
bestätigter Auftrag 
eingegangen

5%
Bestellung /
bestätigter Auftrag 
eingegangen

5%

Auftrag an die Druckerei 
übermittelt / Probedruck 
erstellt

10% Übersetzungsarbeit 
begonnen 50%

Probedruck vom Kunden 
genehmigt 25% Probedruck vom 

Kunden genehmigt 75%

ePrint erstellt 35% ePrint erstellt 35%

Kopien gedruckt /
ePrint geliefert 100% Kopien gedruckt /

ePrint geliefert 100%

ALLGEMEINE BEDINGUNGEN

29.   Wenn ein Kunde gegen diese Bedingungen verstößt, Anzeigen oder Sonderdrucke nicht bezahlt, ein Insol-
venzverfahren gegen ihn eingeleitet wird oder, bei Kapitalgesellschaften oder anderen juristischen Perso-
nen, der Kunde einen Beschluss bezüglich Insolvenzverwaltung, Abwicklung oder Liquidation fasst, einen 
Insolvenzverwalter oder eine Person in ähnlicher Funktion bestellt, einen Vergleich mit seinen Gläubigern 
abschließt, der nicht dem gewöhnlichen Geschäftsverlauf entspricht, oder ein anderes Ereignis eintritt oder 
ein Verfahren in Bezug auf den Kunden in irgendeiner Jurisdiktion eingeleitet wird, das eine den genannten 
Ereignissen gleichwertige oder ähnliche Wirkung hat, kann Wiley nach alleinigem eigenen Ermessen unter 
anderem

 
 (a)  dem Kunden eingeräumte Kredite kündigen;
 (b)  für weitere Bestellungen eine Vorauszahlung in bar verlangen, bis alle ausstehenden Verbindlichkeiten 

vollständig beglichen sind oder Wiley feststellt, dass die anfängliche Zahlungsunfähigkeit nicht mehr be-
steht;

 (c)  die Veröff entlichung weiterer Anzeigen einstellen oder einen Vertrag über Anzeigen kündigen;
 (d)  Rabatte oder Nachlässe, die dem Kunden zuvor gewährt wurden, einbehalten, oder
 (e)  sonstige gesetzliche Rechte und billigkeitsrechtliche Ansprüche geltend machen.

30.  Wiley übermittelt dem Kunden Rechnungen an die angegebene Adresse. Sollte eine Bestellnummer Voraus-
setzung für die Zahlung der Rechnung sein, muss der Kunde diese zum Zeitpunkt der Auftragsbestätigung 
angeben. Alle Lieferadressen müssen mit einem Kontaktnamen und einer Telefonnummer sowie einer Um-
satzsteuer-Identifi kationsnummer (bezogen auf das Land der Rechnungsadresse) sowie allen anderen ggf. 
von Wiley verlangten Unternehmens-Kennziff ern oder Informationen (z.B. GST-Registrierung, W9-Formular) 
versehen sein, wie jeweils von Wiley mitgeteilt. Bitte beachten Sie, dass Wiley keine Postfachadressen akzep-
tieren kann.

31.  Die Preise verstehen sich zuzüglich GST, gesetzlicher Mehrwertsteuer und sonstiger Umsatzsteuern, sofern 
von Wiley nicht ausdrücklich schriftlich etwas anderes angegeben wird. Die Preise verstehen sich zudem 
zuzüglich Bearbeitungs-, Verpackungs-, Fracht-, Versand- und Zollgebühren, Umlagen, Einfuhrabgaben und 
Versicherungskosten, sofern nicht schriftlich etwas anderes vereinbart wurde. Die eingehenden Beträge 
sind frei von jeglichen sonstigen Steuern, die von einer Steuerbehörde erhoben werden, wie z.B. Quellen-
steuern; sollten diese Beträge aus irgendeinem Grund quellensteuerpfl ichtig oder sonst steuerpfl ichtig sein, 
ist der Kunde zur Zahlung solcher Steuern verpfl ichtet und Wiley erhält den vollen Betrag, der in der Auf-
tragsbestätigung angegeben ist.

32.  Der Kunde ist verpfl ichtet, alle Rechnungen innerhalb von 30 Tagen ab Rechnungsdatum in voller Höhe zu 
bezahlen, es sei denn, die Vertragsparteien haben schriftlich etwas anderes vereinbart.

33.  Wenn der Kunde eine im Rahmen dieses Vertrags fällige Zahlung an Wiley nicht bis zum Fälligkeitsdatum 
leistet, zahlt der Kunde ohne Einschränkung sonstiger Ansprüche von Wiley Zinsen auf den überfälligen 
Betrag zu einem Zinssatz, der dem niedrigeren der folgenden Sätze entspricht: (i) 0,5 % pro Monat, wobei 
diese Zinsen tagesgenau ab dem Fälligkeitsdatum bis zur tatsächlichen Zahlung des überfälligen Betrags 
anfallen, sowohl vor als auch nach einem Urteil, oder (ii) der jeweils geltende gesetzliche Höchstsatz in der 
Jurisdiktion, in der die Wiley-Gesellschaft ihren Sitz hat, wobei diese Zinsen entsprechend den jeweiligen 
gesetzlichen Bestimmungen anfallen. Der Kunde zahlt die Zinsen zusammen mit dem überfälligen Betrag.

34.  Wiley schließt alle stillschweigenden Regelungen und Garantien von diesen AGB aus, mit Ausnahme von 
Regelungen oder Garantien, die kraft Gesetzes nicht abdingbar sind. Die Haftung von Wiley im Fall der Ver-
letzung einer unabdingbaren Regelung oder Garantie ist nach Wahl von Wiley entweder auf eine Ersatz-
lieferung der Anzeige oder des Sonderdrucks oder auf Zahlung der Kosten für eine solche Ersatzlieferung 
begrenzt. Vorbehaltlich der vorstehenden Regelung schließt Wiley jede weitere Haftung gegenüber dem 
Kunden für Kosten, Ausgaben, Verluste und/oder Schäden aus, die im Zusammenhang mit von Wiley erstell-
ten Anzeigen oder Sonderdrucken entstehen, unabhängig von der Rechtsgrundlage. Wiley haftet nicht für 
indirekte oder Folgeschäden, entgangenen Gewinn, entgangene Einnahmen oder den Verlust von Geschäfts-
möglichkeiten.

35.  Der Kunde stellt Wiley und seine leitenden Angestellten, Mitarbeiter, Auftragnehmer und Vertreter von jegli-
cher Haftung für Kosten, Ausgaben (einschließlich angemessener Anwaltsgebühren), Verluste, Schäden und 
Verbindlichkeiten frei, die ihnen aufgrund eines Verstoßes des Kunden gegen diese AGB oder fahrlässige 
oder rechtswidrige Handlungen oder Unterlassungen des Kunden im Zusammenhang mit der Anzeige oder 
der Verwendung der Sonderdrucke entstehen.

36.  Wiley haftet nicht für Verzögerungen oder Nichterfüllung bei der Veröff entlichung von Anzeigen oder der 
Lieferung von Sonderdrucken, die durch Einfl üsse verursacht werden, die außerhalb der zumutbaren Kon-
trolle von Wiley liegen (wie z.B. Krieg, zivile Unruhen, Streiks, Überschwemmungen, Feuer, Sturm, Unfälle, 
Terrorismus, behördliche Beschränkungen, ansteckende Krankheiten, Epidemien, Pandemien, Notstände 
im Bereich der öff entlichen Gesundheit, Embargos, Strom-, Telekommunikations- oder Internetausfälle, 
Schäden oder Zerstörung von Netzwerkeinrichtungen, Erlass von Gesetzen, Verfügungen oder gerichtlichen 
Anordnungen oder andere Umstände, die außerhalb der Kontrolle von Wiley liegen, unabhängig davon, ob 
sie den oben genannten ähnlich sind oder nicht).

37.  Wiley behält das Urheberrecht und alle anderen geistigen Eigentumsrechte und proprietären Rechte an 
den Veröff entlichungen, Vorschlägen sowie Produkten und Dienstleistungen von Wiley. Der Kunde erkennt 
an und stimmt zu, dass Wiley die personenbezogenen Daten des Kunden verarbeiten darf, einschließlich 
der Speicherung und Übertragung von Daten außerhalb des Landes, in dem der Kunde seinen Sitz hat, um 
Transaktionen im Zusammenhang mit diesen AGB abzuwickeln und mit dem Kunden zu kommunizieren, 
und dass Wiley ein berechtigtes Interesse an der Verarbeitung der personenbezogenen Daten des Kunden 
hat. Wiley beachtet alle geltenden datenschutzrechtlichen Gesetze, Richtlinien und Vorschriften und ver-
arbeitet solche personenbezogenen Daten in Übereinstimmung mit der Wiley Datenschutzrichtlinie, die zu 
fi nden ist unter: www.wiley.com/privacy.

38.  Durch Übermittlung eines Auftrages für Sonderdrucke und/oder Anzeigen in der oben beschriebenen Weise 
erklärt sich der Kunde mit diesen AGB einverstanden. Im Fall von Widersprüchen gelten die Dokumente mit 
folgender Rangfolge: (i) diese AGB, (ii) die Auftragsbestätigung, (iii) der von beiden Parteien unterzeichnete 
Anzeigenauftrag oder die von beiden Parteien unterzeichnete Bestellung. Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen, die vom Kunden verwendet werden, werden nur wirksam, wenn sie von Wiley unterzeichnet sind.

39  Alle in diesen AGB geregelten Zusicherungen und Freistellungserklärungen gelten über die Beendigung von 
Vereinbarungen oder Verträgen, die diesen Bedingungen unterliegen, hinaus weiter.

40.  Für diese AGB gilt das am Firmensitz der Wiley-Gesellschaft, die die Auftragsbestätigung und die Rechnung 
an den Kunden ausstellt, geltende Recht, unter Ausschluss des Kollisionsrechts. Die Parteien vereinbaren 
für die Beilegung aller Streitigkeiten, die im Zusammenhang mit diesen AGB entstehen, die ausschließliche 
Zuständigkeit der Gerichte am Firmensitz der oben genannten Wiley-Gesellschaft.

Allgemeine Geschäftsbedingungen für 
Anzeigen & Sonderdrucke
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