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Vorstandsvorsitzender der Wilhelm
und Else Heraeus-Stiftung, sagte.
Die Auswahl der Preistréager trifft
eine Kommission, der neben Vertre-
tern der Heraeus-Stiftung und der

PGzB auch die Vorsitzenden der
Diplom-Physik-Priifungskommissio-
nen der vier beteiligten Hochschulen
angehoren.

URSULA RESCH-ESSER

lUSA

Wieder Datenschwund in
Los Alamos

Nach dem Verschwinden von zwei
Disketten mit geheimen Daten am
Los Alamos National Laboratory
(LANL) hat dessen Direktor einen
fast vollstandigen Stopp des Be-
triebs angeordnet. Statt zu arbeiten,
mussten die meisten der 12000 An-
gestellten sich tiber die Sicherheits-
vorschriften belehren lassen und Re-

chenschaft ablegen. Der LANL-Di-
rektor machte fiir das Verschwinden
der Disketten die laxe Einstellung ei-
niger Mitarbeiter zu den Sicherheits-
vorschriften verantwortlich. In Los
Alamos wird sowohl geheime Kern-
waffenforschung als auch nichtge-
heime Grundlagenforschung betrie-
ben. Das Fehlen der Disketten war
am 7. Juli bei Vorbereitungen fiir ein
Experiment bemerkt worden. Diese
Panne konnte weitreichende Folgen
fiir Los Alamos und fiir die Universi-
ty of California (UC) haben, die das
LANL seit 60 Jahren betreibt. Friihe-
re Pannen, Managementfehler und
VerstoRe gegen Vorschriften hatten
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den Argwohn des US-Kongresses
erregt und schlieBlich Anfang 2003
den Vorgénger des jetzigen LANL-
Direktors zum Riicktritt gezwungen.
Wenige Monate spéter folgte die An-
kiindigung des Department of Ener-
gy (DOE), zu dem das LANL gehort,
dass man den im September 2005
auslaufenden Vertrag mit der UC
iiber den Betrieb des Laboratoriums
nicht verldngern wolle. Stattdessen
soll durch eine Ausschreibung ein
neuer Betreiber gesucht werden.!
Die UC kann sich zwar erneut be-
werben, doch mit der University of
Texas und dem Riistungskonzern
Lockheed Martin stehen ihr zwei
starke Konkurrenten gegeniiber, die
sich hohe Einnahmen von einem
Vertrag mit dem DOE erhoffen.

Die neuerliche Panne hat die Er-
folgsaussichten der UC, die von der
Mehrheit der LANL-Angestellten als
Betreiber favorisiert wird, betracht-
lich verringert. Die heftige Reaktion
des DOE und einiger Texanischer
Kongressabgeordneter hat indes den
Verdacht aufkommen lassen, dass
einige Regierungsmitglieder und die
Republikanische Kongressmehrheit
die Probleme in Los Alamos aufbau-
schen, um der UC zu schaden und
die Chancen der University of Texas
in der Ausschreibung zu verbessern.
Als némlich im Juni in den Sandia
National Laboratories, die Lockheed
Martin fiir das DOE betreibt, eine
Diskette mit geheimen Daten zwei
Wochen lang nicht auffindbar war,
hielten sich der Kongress und das
DOE bedeckt.
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Auch fiir den Betrieb des Law-
rence Livermore National Labora-
tory, fiir den derzeit noch die UC
zustédndig ist, will das DOE eine
Ausschreibung durchfiihren. Der
National Research Council hatte
dem DOE dringend empfohlen, ei-
nen gemeinsamen Betreiber fiir Los
Alamos und Livermore zu suchen,
damit die Forschung der beiden
Laboratorien gut koordiniert bleibt.
Doch das DOE hat sich fiir getrenn-
te Ausschreibungen entschieden,
weil der gemeinsame Betrieb der
Laboratorien jeden der Bewerber
iiberfordern wiirde. Um die Aus-
schreibungen fiir Los Alamos und
Livermore nacheinander durch-
fiihren zu konnen, hat das DOE
den Vertrag mit der UC iiber den
Betrieb von Livermore iiber 2005
hinaus um zwei Jahre verldngert.

Handelsembargo gegen
Koautoren

Diirfen US-Wissenschaftler zusam-
men mit ausldndischen Kollegen
publizieren, die in einem Land ar-
beiten, gegen das die USA ein Han-
delsembargo verhédngt haben? Nein,
sagt das Office of Foreign Assets
Control (OFAC), denn das sei ein
verbotener Export von Dienstleis-
tungen. Mit dieser Stellungnahme
hat das OFAC eine neue Runde im
Streit mit US-Wissenschaftlern er-
offnet, die sich gegen die bizarren
Konsequenzen des Handelsembar-
gos wehren, das gegen den Iran,
Kuba und den Sudan besteht. In
der ersten Runde war es darum ge-
gangen, ob Wissenschaftler aus dem
Iran ihre Ergebnisse in US-Fach-
zeitschriften veroffentlichen diirfen.
Das hatte das OFAC verneint, da
die Begutachtung der eingereichten
Manuskripte durch US-Wissen-
schaftler und die Bearbeitung durch
eine Redaktion Dienstleistungen
seien, die unter das Embargo fielen.
Allerdings konne man Ausnah-
melizenzen beantragen.?) Gegen
diese Regelung hatten verschiedene
wissenschaftliche Organisationen
protestiert, weil sie die in der Ver-
fassung garantierte Freiheit der Re-
de eingeschriankt sahen. Tatsdachlich
verletzte die OFAC-Regelung auch
die giiltige Gesetzgebung, wonach
Informationen und Informations-
material vom Handelsembargo
ausgeschlossen sind. Anfang April
revidierte das OFAC daraufhin
seine Entscheidung und gestattet
iranischen Wissenschaftlern, in US-
Fachzeitschriften zu publizieren.
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Es wies jedoch darauf hin, dass die
Verdnderung oder Herstellung von
Informationsmaterial sehr wohl un-
ter das Embargo féllt. Somit ist es
z. B. US-Ingenieuren verboten, zu-
sammen mit ihren iranischen Kolle-
gen eine Studie iiber die Folgen des
Erdbebens zu veroffentlichen, das
im Dezember 2003 die Altstadt von
Bam zerstort hatte. Eine OFAC-
Sprecherin deutete indes an, dass
man die Koautorenregelung noti-
genfalls iiberpriifen werde.

NASA soll umgekrempelt
werden

Die NASA steht vor ihrer groR-

ten Umstrukturierung seit mehr

als einem Jahrzehnt. So soll die
Zahl der Dienststellen im NASA-
Hauptquartier halbiert werden. Die
Abteilungen fiir Geowissenschaften
und Weltraumforschung werden zu
einer Wissenschaftsabteilung zu-
sammengelegt, die Abteilungen fiir
biologische und fiir physikalische
Forschung gehen in die neu gegriin-
dete Abteilung fiir Forschungssys-
teme auf. Der NASA-Chef Sean
O’Keefe sagte, dass man die NASA
rationalisieren wolle, damit sie die
von US-Prisident Bush vorgegebene
Aufgabe besser erfiillen kann, Men-
schen zum Mond und zum Mars zu
bringen.® Kritiker befiirchten, dass
dadurch die Geoforschung an den
Rand gedréngt wird. Da unklar ist,
ob Bushs kostspielige Weltraum-
pléne die Prasidentschaftswahlen
iiberdauern werden, halten viele
die Reorganisation der NASA zum
jetzigen Zeitpunkt fiir eine unnétige
Belastung. Die NASA habe schon
genug damit zu tun, die Shuttle-
Flotte wieder einsatzbereit zu
machen, den Aufbau der Internati-
onalen Weltraumstation zu Ende zu
bringen und zahlreiche Forschungs-
projekte voranzutreiben. Dariiber
hinaus will der Kongress, der Bushs
Weltraumpldane ohne Begeisterung
zur Kenntnis genommen hatte, die
von Bush beantragten NASA-Gel-
der in Hohe von 16,2 Mrd. $ um 1,1
Mrd. $ kiirzen.

Bachelor ist (nicht) gleich
Bachelor

Mochte man in den USA einen Ba-
chelor-Abschluss in der Physik ma-
chen, so stehen einem verschiedene
Moglichkeiten offen. Man kann

an eine der grolRen Forschungsu-
niversitdten gehen, die auch einen
PhD-Abschluss anbieten. Oder man
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wihlt ein College, an dem der Ba-
chelor der héchste Abschluss ist.
AuRerdem gibt es noch betrdchtliche
Groflenunterschiede zwischen den
Physik-Departments. Eine AIP-
Studie geht der Frage nach, ob all
diese Unterschiede einen Einfluss
auf den weiteren Werdegang und
die beruflichen Aussichten der Ab-
solventen mit Bachelor-Abschluss
haben.® Dazu wurden die Ant-
worten von rund 1200 inzwischen
berufstidtigen Absolventen der Jahre
1991 bis 1993 ausgewertet. Dabei
ergab sich, dass weder der Typ des
Physik-Departments (Bachelor oder
PhD als hochster Abschluss) noch
die GroRe (weniger oder mindes-
tens 10 Bachelors pro Jahr) auf die
Berufsaussichten der Absolventen
einen Einfluss hatte: weder bei der
Jobsuche, noch beim Gehalt oder
bei der Karriere, und auch nicht
darauf, ob ein Bachelor am Ende in
einem wissenschaftlich-technischen
Beruf arbeitet oder nicht. In anderer
Hinsicht gab es deutliche Unter-
schiede. So machten Frauen meist
an kleineren Departments ihren Ab-
schluss, Médnner eher an groferen.
Bachelor-Absolventen von groReren
Departments setzten ihr Physikstu-
dium mit hoherer Wahrscheinlich-
keit fort als solche von kleineren
Departments. Die Absolventen der
Bachelor-Departments waren durch-
weg zufriedener mit ihrem Studium
als die Absolventen von PhD-De-
partments, sowohl was den Unter-
richt anbelangt, als auch in Hin-
blick auf die Betreuung durch die
Professoren. Physik-Departments,
deren Unterricht und Betreuung von
den Absolventen der Jahre 1991 bis
1993 besonders gut bewertet worden
waren, hatten in den Jahren 1994
bis 2001 iiberdurchschnittlich viele
Absolventen pro Fakultdtsmitglied.
Die AIP-Studie schlielit daraus, dass
eine Ausrichtung auf die Studenten
auch fiir die Physik-Departments
von Vorteil ist.

Kerry kritisiert Bushs
Wissenschaftspolitik

Senator John Kerry, der Herausfor-
derer von US-Prasident Bush um
das Prasidentenamt, hat jetzt die
Wissenschaftspolitik zum Wahl-
kampfthema gemacht. Er bezeich-
nete die gegenwértige Regierung
als wissenschaftsfeindlich. Sie po-
litisiere die Wissenschaft, um den
rechten Fliigel ihrer Wahlerschaft
zufrieden zu stellen. Kerry kiindigte
fiir den Fall seiner Wahl an, dass er

die Ideologie aus den wissenschaft-
lichen Entscheidungsprozessen
entfernen werde. Bei den groflen
wissenschaftlichen Entdeckungen
miisse Amerika den anderen Lén-
dern vorangehen und nicht folgen,
betonte Kerry. Dazu will er in den
kommenden Jahren zusétzlich rund
20 Mrd. $ in Wissenschaft und
Technik investieren. Diese Mittel
sollen u. a. der Nanotechnologie,
der Entwicklung sauberer Energie
sowie den Forschungsbudgets des
Department of Energy, der National
Science Foundation und des Penta-
gon zugute kommen. Das Schwer-
gewicht von Kerrys Programm liegt
deutlich auBerhalb der biomedi-
zinischen Forschung. Die Mittel
tiir sein Forschungsprogramm will
Kerry aus der Versteigerung von
Sendefrequenzen erhalten, die nach
Einfiihrung des Digitalfernsehens
von Radiosendern genutzt werden
konnen. Kritiker weisen allerdings
darauf hin, dass diese Auktionen
frithestens 2006 stattfinden kénnen
und dass sie zudem eine unsichere
Einnahmequelle sind. Bushs Wahl-
kampfteam konterte Kerrys Vorstof§
umgehend. Nur John Kerry kénne
behaupten, dass die USA im wis-
senschaftlichen Niedergang sind,
obwohl das Land der Weltmeister
in Patenten, in Forschung und Ent-
wicklung sowie in Nobelpreisen sei.
Allerdings haben 48 Nobelpreistra-
ger in einem offenen Brief ihre Un-
terstiitzung fiir Kerry bekannt gege-
ben. Darin heif3t es, dass der Wohl-
stand, die Gesundheit, die Umwelt
und die Sicherheit der US-Biirger
von einer Préasidentschaft abhédngen,
die eine pulsierende Wissenschaft
und Technologie gewéhrleistet,
die die Bildung im Lande anregt
und ausldndische Wissenschaftler
und Ingenieure anzieht. Prasident
Bush und seine Regierung setzten
die Zukunft in allen diesen Fragen
aufs Spiel, indem sie die staatlichen
Forschungsgelder reduzieren, die
biomedizinische Forschung ein-
schrianken, durch ihre Einwande-
rungspolitik ausldndische Talente
abweisen und wissenschaftlichen
Konsens, etwa in der Frage der glo-
balen Erwdrmung, ignorieren. Zu
den Unterzeichnern des Offenen
Briefes gehoren u. a. die Physiker
Phil Anderson, Jerome Friedman,
Sheldon Glashow, Leon Lederman,
Tsung-Dao Lee, Arno Penzias, Nor-
man Ramsey, Burton Richter, Char-
les Townes und Robert Wilson.
RAINER SCHARF
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