Neue DFG-Sonderforschungs-
bereiche

Die Deutsche Forschungsgemein-
schaft (DFG) richtet zum 1. Juli ins-
gesamt 13 neue Sonderforschungs-
bereiche (SFBs) ein, darunter 6
sog. Transregios. Ein SFB und ein
Transregio befassen sich dabei mit
Fragen zur Geschichte und Aufbau
des Universums.

Erst in jiingster Zeit fliefSen un-
terschiedliche Erkldrungsansitze
aus der Teilchenphysik, der frithen
Kosmologie und der Stringtheorie
zusammen. Ziel des neuen Son-
derforschungsbereichs ,Teilchen,

Die Rolle der,,Stars”

Welche Rolle spielen herausra-
gende Wissenschaftler bei der
Griindung und Entwicklung von
Hightech-Unternehmen, die einen
iiberdurchschnittlichen Fortschritt
verzeichnen? Dieser Frage geht die
Studie ,, Movement of Star Scien-
tists and Engineers and High-Tech
Firm Entry® nach, die das National
Bureau of Economic Research her-
ausgegeben hat.' Die Studie kommt
zu dem Schluss, dass schlaue Kopfe
wichtiger sind als die von ihnen
gemachten Entdeckungen. Dazu
verfolgt die Studie die Karriere
von 1838 ,,Star-Wissenschaftlern®,
regional in den USA und in den

25 fithrenden Industrienationen,
im Zeitraum von 1981 bis 2004
anhand von wissenschaftlichen
Veroftentlichungen und Patenten.
Es stellt sich heraus, dass die Zahl
der Starwissenschaftler in einer
bestimmten US-Region oder in
einem Industrieland einen deutlich
positiven Einfluss auf die Wahr-
scheinlichkeit hat, dass dort neue
Hightech-Unternehmen entstehen,
die im selben Bereich arbeiten

wie die entsprechenden Stars.” Bei
der Bildung und Entwicklung von
Hightech-Industrien spielen die
Stars eine grofiere Rolle als ihre
Patente und wissenschaftlichen
Entdeckungen. Fiir die USA konn-
ten die Autoren der Studie den
Trend beobachten, dass sich die

Strings und frithes Universum:
Struktur von Materie und Raum-
Zeit“ (Sprecher: Jan Louis, Ham-
burg) ist es, mithilfe der drei Diszi-
plinen eine vereinigte Theorie von
Materie und Raum-Zeit zu entwi-
ckeln. Im Zentrum stehen der Me-
chanismus der Massenerzeugung
sowie Fragen nach dem Ursprung
von Dunkler Materie und Dunk-
ler Energie. Die Physiker der Uni
Hamburg und von DESY erhoffen
sich durch die Zusammenfiithrung
theoretischer und experimenteller
Ergebnisse aus den genannten For-
schungsgebieten dariiber hinaus
weitreichende Erkenntnisse iiber

»Stars im Laufe der Zeit immer
mehr in bestimmten geografischen
Regionen konzentrieren. Das gilt
allerdings nicht fiir die im Ausland
geborenen US-Starwissenschafter,
die die Tendenz haben, in ihr Hei-
matland zuriickzukehren, wenn
dieses hinreichend attraktiv in
ihrem Wissenschafts- oder Techno-
logiebereich geworden ist.

NASA-Forschung unter Beschuss

Ein Report des National Research
Council (NRC)?, der vom US-Kon-
gress in Auftrag gegeben worden
war, kritisiert das 5,5 Mrd. $ teure
Weltraum- und Geowissenschafts-
programm der NASA. Es sei unaus-
gewogen und bringe keinen Fort-
schritt auf die Ziele hin, die frithere
NRC-Studien empfohlen hatten.
Der Report fordert die NASA auf,
die vorgeschlagenen Kiirzungen

bei kleinen Projekten riickgiangig
zu machen bzw. gestrichene For-
schungsmissionen wiederherzu-
stellen. Forschungsprojekte, die zur
Vorbereitung von langen bemannten
Raumfliigen wichtig seien, miissten
erhalten bleiben. Eindringlich ap-
pelliert der Report an Kongress und
Regierung, die Forschungsgelder
von den iibrigen Mitteln zu trennen,
damit sie nicht fiir finanzielle Eng-
pésse in der bemannten Raumfahrt
miflbraucht wiirden. Dem NASA-
Management wirft der Report vor,
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die Bausteine der Materie sowie der
Geschichte des Universums.

Der Transregio ,,Das Dunkle
Universum® (Sprecher: Christof
Wetterich, Heidelberg) will syste-
matisch mit astrophysikalischen Be-
obachtungen, numerischen Simula-
tionen und theoretischen Modellen
die physikalischen Eigenschaften
der Dunklen Energie und der
Dunklen Materie untersuchen, die
fast vollstdndig ungeklart sind. Die
beteiligten Forscher aus Heidelberg,
Bonn und Miinchen erhoffen sich
davon Riickschliisse auf die zeitliche
Entwicklung und die Strukturbil-
dung des Universums. (DFG/AP)
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dass bei vielen Forschungsmissionen
die tatsdchlichen Kosten weit tiber
den Schitzungen liegen. Um Kosten
einzusparen, empfiehlt der Report,
tibertriebene Sicherheitsanforde-
rungen fallen zu lassen.

Als Antwort auf den Report sagte
der NASA-Chef Michael Griffin,
das Wissenschaftsprogramm bleibe
gesund, ungeachtet der geplanten
Kiirzungen, die bis 2011 auf 3 Mrd. $
wachsen konnten. Allerdings be-
tonte er, dass Prasident Bushs Ent-
scheidung, Astronauten zum Mond
und zum Mars zu schicken, Vorrang
vor einer Erhohung der Wissen-
schaftsausgaben habe.

1 http://papers.nber.org/
papers/w12172

2 Insgesamt wurden
sechs Bereiche unter-
sucht: Biologie, Chemie
und Medizin; Computer
und Informationstech-
nologie; Halbleiter, Inte-
grierte Schaltungen und
Supraleiter; Nanowissen-
schaften und Nanotech-
nologie; sonstige Wis-
senschaften; sonstige
Technologien.

3 www.nap.edu/
catalog/11644.html

Mars bedrohen das NASA-Wissenschaftsbudget. (Quelle: NASA)

Der Empfehlung des NRC-
Reports, die NASA sollte die
Meinung der Forschergemeinde
durch Beratergremien moglichst
frithzeitig einholen, stimmte Grif-
fin zu. Dabei kommt allerdings
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4 www.aip.org/
statistics/trends/
gendertrends.html

5 Den Antworten der
iiberproportional hiufig
vertretenen US-Physike-
rinnen (511) wurde im
Vergleich zu denen der
iibrigen Befragten ein
geringeres Gewicht (0,2)
gegeben.

nicht immer ein klares Votum he-
raus: Ein beratender Ausschuss der
NASA, dem 70 Geowissenschaftler,
Astrophysiker und Planetologen
angehoren, hat kiirzlich vergeblich
versucht, einen alternativen Haus-
haltsentwurf fiir die NASA-For-
schung vorzuschlagen. Wahrend
die einen sich fur kleine Missionen
aussprachen, warben andere fiir
grofle und aufwindige ,,Flaggschiff-
Missionen® Bei Uneinigkeit der
Forscher konnte der US-Kongress
jedoch in erster Linie nach poli-
tischen Kriterien tiber den NASA-
Haushalt entscheiden.

Situation der Physikerinnen

Das American Institute of Physics
(AIP) hat im vergangenen Jahr
eine E-Mail-Befragung® unter 1353
Physikerinnen aus 71 Lindern
durchgefiihrt.’ Fiir eine Karriere

in der Physik hatten sich 15 % der
Befragten schon vor der weiterfiith-
renden Schule entschieden, 60 % in
der weiterfithrenden Schule, 17 % im
Grundstudium und 8 % im Haupt-
studium. Die Physikerinnen nann-
ten folgende Griinde dafiir, dass sie
in ihrer Arbeit bisweilen entmutigt
werden: die Wechselbeziehung mit
den Kollegen (55 %), die Finanzie-
rung (52 %), die Forschung (49 %),
personliche Griinde (48 %), das
»Klima“ fiir Frauen (43 %), familidre
Verpflichtungen (35 %). Insgesamt
91 % der Befragten waren der
Meinung, dass die Lage der Physi-
kerinnen in ihrem Land verbessert
werden miisse. Dann wurden fol-
gende Vorschlage gemacht: Kin-
derbetreuung sollte weniger kosten

12.7.2006, 16:30 Uhr
Albert Einstein - Relativ genial

20.,21.7. und 3.8.2006, jew. 14:00 Uhr

Planet Wissen

Abenteuer Sonnensystem - Die Erkundung der Planeten;
Kosmische Ratsel — Der Blick ins Universum;
Wunderwerk Uhr - Die Geschichte der Zeitmessung

22.7.2006, 20:15 Uhr

Zeitgeschichte

Tage, die die Welt bewegen (3/4)

6.8.2006, 20:15 Uhr

Im Wassertropfen um die Welt
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(55%), mehr Angebote zur Kin-
derbetreuung (65 %), einfacheres
Reisen mit kleinen Kindern (58 %),
ausgewogene Kinderbetreuung in
der Familie (69 %), weniger Dis-
kriminierung (65 %), gednderte
Einstellung der Gesellschaft zur
Frau in der Wissenschaft (80 %).
Deutliche Unterschiede zeigten
sich zwischen Physikerinnen aus
Entwicklungs- und Industrie-lan-
dern. So hatten 86 % der Physike-
rinnen aus Entwicklungsldndern
Kinder, verglichen mit 73 % aus
den Industrienationen. Von diesen
hatten 33 % ihre Kinder vor dem
Berufsabschluss und 67 % danach
bekommen. Bei den Physikerinnen
aus den Entwicklungslandern war
es umgekehrt: 69 % vor und 31%
nach dem Berufsabschluss. Die
Studie stellt abschlieflend fest, dass
die meisten der befragten Physike-
rinnen trotz der Probleme, mit de-
nen sie zu kdmpfen hatten, sich fir
die Physik begeistern und dass sie
denen dankbar waren, die sie wih-
rend ihrer Karriere ermutigt hatten.

Tevatron sucht Higgs

Das Tevatron, der sechs Kilometer
lange Ringbeschleuniger am Fermi-
lab, lauft jetzt auf vollen Touren und
konnte mit etwas Gliick bis zu sei-
ner geplanten Stilllegung 2009 das
Higgs-Boson finden, das den ande-
ren Elementarteilchen ihre Masse
verleihen soll. Nach dem erfolg-
reichen ,,Run I“ (1992 bis 1996) wur-
de das Tevatron bis 2001 aufgertistet,
um eine zehn- bis zwanzigmal
hohere Rate von Proton-Antipro-
ton-Kollisionen zu erhalten. Doch
wegen schwerwiegender technischer
Probleme lief3 sich die Kollisions-
rate zunachst nur verdoppeln. Erst
seit August 2005 lduft das Tevatron
zufrieden stellend und produziert
jetzt in sechs Wochen so viele Kol-
lisionen wie wihrend des gesamten
Run I. Sollte die Masse des Higgs-
Teilchens nicht grofier sein als 125
GeV/c? dann kénnte die Zahl der
bis 2009 produzierten Kollisionen
grof3 genug sein, um das Higgs-Bo-
son zu entdecken. Ob das Tevatron
allerdings tatséachlich bis 2009 lauft,
ist ungewiss. Das Department of
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Ein Blick in den Tunnel des Tevatron-
Beschleunigers (Foto: FNAL)

Energy (DOE), der Betreiber der
Fermilab, wird den Beschleuni-

ger moglicherweise schon 2008
abschalten, um Mittel fiir andere
Projekte frei zu bekommen, wie
den International Linear Collider.
Im kommenden Jahr wird ein Gut-
achtergremium des DOE dariiber
entscheiden, wie lange das Tevatron
noch nach dem Higgs suchen darf.
Ausschlaggebend konnte es sein, ob
man bis dahin erste Hinweise auf
die Existenz des Teilchens gefunden
hat. Ebenfalls im kommenden Jahr
geht der wesentlich leistungsfa-
higere Large Hadron Collider am
CERN in Betrieb und nimmt seine
Suche nach dem Higgs-Boson auf.

Exportregelung vom Tisch

Das US-Handelministerium hat
eine geplante Regelung zuriickge-
zogen, die fiir auslandische Wissen-
schaftler (vor allem aus Pakistan,
Indien, China und Russland) in den
USA den Zugang zu bestimmten
Technologien eingeschrankt hitte.
Demnach hitten diese Wissen-
schaftler Lizenzen beantragen miis-
sen, um z. B. bestimmte Laborgerite
benutzen zu kénnen. Die Regelung
war eine Reaktion auf eine Studie
des Rechnungshofes, die davor ge-
warnt hatte, dass Exportkontrollen
allein nicht verhindern kénnen,
dass Auslander Zugang zu ,,sen-
siblen’, sicherheitsrelevanten Tech-
nologien erlangen. Aus Furcht vor
wachsender Biirokratie und einer
Abschreckung auf die in den USA
dringend benétigten auslandischen
Wissenschaftler wurde die Regelung
einhellig abgelehnt.

Rainer Scharf
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