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Gute Noten fiir Max-Born-
Institut

Das Max-Born-Institut fiir Nicht-
lineare Optik und Kurzzeitspek-
troskopie (MBI) ist weltweit eines
der fithrenden Institute auf seinen
Arbeitsgebieten und erbringt sehr
gute, in Teilen exzellente wissen-
schaftliche Leistungen. Zu diesem
Ergebnis ist eine Kommission ge-

kommen, die das MBI im Auftrag
des Senats der Leibniz-Gemein-
schaft evaluiert hat. Damit verbun-
den ist die Empfehlung an Bund
und Lander, das Institut in Berlin-
Adlershof fiir weitere sieben Jahre
als Einrichtung von iiberregionaler
Bedeutung und gesamtstaatlichem
wissenschaftspolitischen Interesse
gemeinsam zu finanzieren.

Das MBI ist aus dem Zentral-
institut fiir Optik und Spektrosko-
pie der DDR hervorgegangen und
wurde 1991 gegriindet. Im Jahr 2004
umfasste sein Budget 15,5 Millionen
Euro, wovon rund ein Fiinftel als
Drittmittel eingeworben wurde.
Innerhalb der drei Forschungs-
bereiche ,,Cluster und Interfaces®,
»Licht-Materie-Wechselwirkung
in intensiven Laserfeldern® sowie
»Nichtlineare Prozesse in Fest-
koérpern® bearbeiten die rund 200
Mitarbeiter Forschungsthemen,
die von der Physik bis hin zur Bio-
logie reichen. Dazu entwickeln
und nutzen sie ultrakurze und
ultraintensive Laser in einem brei-
ten Spektralgebiet in Verbindung
mit Methoden der nichtlinearen
Spektroskopie. Der Standard dieser

8  Physik Journal 6 (2007) Nr.1

Laser sei in Deutschland einmalig,
die Qualitit vieler Instrumente der-
zeit weltweit uniibertroffen, heift
es in dem Kommissionsbericht. Der
Geschiftsfithrende Direktor des
MBI und Physikprofessor Wolfgang
Sandner zeigte sich sehr zufrieden:
»Insbesondere freuen wir uns darii-
ber, dass unsere wissenschaftliche
Arbeit als herausragend beurteilt
wird.”

Dariiber hinaus hat die Kom-
mission festgestellt, dass die
Applikationslabore des MBI, die
ihre Ressourcen im Rahmen von
Kooperationsprojekten externen
Benutzern aus Wissenschaft und
Industrie zur Verfiigung stellen,
national und international eine
wichtige Aufgabe erfiillen. Das
MBI habe seine Sichtbarkeit in den
letzten Jahren erhoht und sei nun
in vielen nationalen und internatio-
nalen Netzwerken wie LASER-LAB
Europe und grofien Kooperations-
projekten mit Einrichtungen wie
DESY und BESSY in fithrender
Rolle vertreten. Um neue Ideen fiir
das Forschungsprogramm und die
langerfristige Entwicklung des In-
stituts zu generieren, sollte das MBI
jedoch die Anzahl seiner Theoreti-
ker erh6hen und eine Moglichkeit
finden, die Theorie dauerhaft in die
Forschungsstruktur zu integrieren.
Fiinfzehn Jahre nach der Griindung
sei es auch erforderlich, wichtige
Instrumente zu erneuern. Das MBI
bendtige eine erstklassige Ausstat-
tung, um auf dem sich schnell ent-
wickelnden Feld der Kurzpuls-Phy-
sik kompetitiv bleiben zu konnen.
(MBL/S))

Frauen vor!

Sieben groB3e Wissenschaftsorga-
nisationen starten eine ,Offensive
fiir Chancengleichheit”, um den
Frauenanteil in den Spitzenpositi-
onen der Wissenschaft zu erhéhen.

Genau an zwei Handen kann man
die Frauen abzihlen, die 2005 bei
der Fraunhofer-Gesellschaft eine
Fithrungsposition inne hatten,

und bei anderen Wissenschafts-
organisationen sieht es nur wenig
besser aus.” Damit sich dies dndert,
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haben sich der Wissenschaftsrat,
die Deutsche Forschungsgemein-
schaft, die Fraunhofer-Gesellschaft,
die Helmholtz-Gemeinschaft
Deutscher Forschungszentren,

die Max-Planck-Gesellschaft, die
Hochschulrektorenkonferenz und
die Leibniz-Gemeinschaft in einer
gemeinsamen Erklarung darauf
verstandigt, Frauen verstarkt zu
fordern.” Dies soll mit verschie-
denen Mafinahmen geschehen,

die jede Organisation einzeln fiir
sich festgelegt hat. Sie reichen

von allgemeinen Aussagen zur
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bis hin zu sehr konkreten
Vorschldgen. So verpflichtet sich
der Wissenschaftsrat, den Anteil
an Wissenschaftlerinnen in den
Ausschiissen und Arbeitsgruppen
von derzeit 16,6 % bis zum Jahr
2011 auf 25 % zu erhohen. Bei der
DEFG sollen Wissenschaftlerinnen
in den Fachkollegien zukiinftig
zumindest in dem Umfang vertre-
ten sein, der ihrer Reprisentanz
unter den Professoren entspricht.
Dies wiren bezogen auf das Jahr
2004 13,6 %. Entsprechend will die
Hochschulrektorenkonferenz auch
ein besonderes Augenmerk auf den
Frauenanteil bei Promotionen, Ha-
bilitationen und Professuren legen
und diesen in Zusammenarbeit mit
den Fakultaten und Fachbereichen
erhohen. In der Physik sind derzeit
15 % der Promovierenden Frauen.”
Ihr Anteil nimmt jedoch mit zu-
nehmendem Qualifikationsgrad
ab und betrigt bei den Professuren
gerade mal noch 3,8 %.”

Einige Organisationen, wie die
Helmholtz-Gemeinschaft oder die
Max-Planck-Gesellschaft, setzen
u. a. auf Nachwuchsférderung, Men-
toring-Programme und die Einrich-
tung eigener W2- und W3-Stellen
fir Wissenschaftlerinnen. Aber auch
Kinderbetreuung und flexible Ar-
beitszeitmodelle werden diskutiert.

So unterschiedlich wie die einzel-
nen Verbesserungsvorschldge und
-mafinahmen ist auch der derzeitige
Ist-Zustand. Das Schlusslicht bildet
mit einem iiber die Jahre sogar ge-
sunkenen Anteil von 2,3 % Frauen
in Fithrungspositionen die Fraun-
hofer-Gesellschaft. Dagegen kann
die Max-Planck-Gesellschaft mit



10 % einen deutlich hoheren Frauen-
anteil vorweisen. Spitzenreiter ist
der Wissenschaftsrat mit 16,6 %.

In fiinf Jahren wollen die beteilig-
ten Organisationen die Ergebnisse
ihrer Bemiihungen evaluieren.
Dann wird sich zeigen, wie die
unterschiedlichen Mafinahmen
gegriffen haben.

Anja Raggan

Neue Sonderforschungs-
bereiche

Die Deutsche Forschungsgemein-
schaft hat zum ersten Januar 2007
acht neue Sonderforschungsbe-
reiche bewilligt, davon auch zwei
aus der Physik.

Der SFB/Transregio 27 ,,Neu-
trinos und andere schwach wech-
selwirkende Teilchen in Physik,
Astrophysik und Kosmologie“ an
der TU Miinchen, den Univer-
sititen Karlsruhe und Tiibingen
sowie einigen aufleruniversitiren
Forschungsinstituten will durch die
Untersuchung von Neutrinos als
sehr speziellen Elementarteilchen
drangende Fragen der modernen
Physik 16sen (Sprecher: Lothar
Oberauer, TU Miinchen). An der
Universitdt Stuttgart beschiftigt sich
der SFB 716 mit der ,Dynamischen
Simulation von Systemen mit grof3-
en Teilchenzahlen®. Damit sollen
komplexe Phianomene aus den In-
genieurwissenschaften und angren-
zenden Fachern untersucht werden,
die sich mit klassischen Ansétzen
nicht beschreiben lassen (Sprecher:
Hans Hasse, U Stuttgart).

Insgesamt fordert die DFG
ab 2007 262 Sonderforschungs-
bereiche mit einer Summe von
420 Mio. Euro. Zusitzlich ist nun

12.1.2007, ab 21:45 Uhr

Thema Weltall

Jenseits des blauen Planeten; Space Ar-
chitecture ; Das Ratsel der Polarlichter;
Neue Augen fir das Universum

24.1.2007,13:30 Uhr

100 Deutsche Jahre

Zukunftstraume - Die Deutschen und
der Fortschritt

AKTUELL

auch eine gezielte Unterstiitzung
der Offentlichkeitsarbeit der Son-
derforschungsbereiche maoglich.
(DFG/AR)

Forderung ganz grof

Rechenanlagen, Elektronenmikro-
skope, Massenspektrometer und
andere Grof3gerite werden von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft
ab 2007 mit einem neuen Pro-
gramm gefordert, fiir das der Bund
der DFG jahrlich 85 Mio. Euro zur
Verfligung stellt. Damit werden
bewilligte Antrage zur Hélfte un-
terstiitzt, die andere Halfte muss
das Bundesland tibernehmen, in
dem die geférderte Universitit liegt.
Das neue Programm ist fiir Gerite
gedacht, die fiir die Forschung
angeschafft werden und teurer als
100000 Euro (Fachhochschulen)
bzw. 200000 Euro (Universititen)
sind. Als Obergrenze sind 5 Mio.
Euro vorgesehen. Wie bisher will
die DFG die Antrdge durch unab-
héngige Gutachter priifen lassen.

Das neue Programm war notig
geworden, weil das bisherige Hoch-
schulbauférderungsgesetz, das den
Bau von Grofigeriten geregelt hatte,
durch die Foderalismusreform
aufler Kraft gesetzt wurde. Auf der
Grundlage dieses Gesetzes wurden
seit 1969 insgesamt 29 200 Anmel-
dungen mit einem Gesamtvolumen
von 9,5 Mrd. Euro positiv ent-
schieden, darunter Rechenanlagen,
Gerite zur Rontgendiagnostik und
Computertomografen sowie die
Schwerionentherapieanlage an der
Uni Heidelberg und ein Hochstleis-
tungsrechner am Leibniz-Rechen-
zentrum. (DFG/AR)

31.1.2007, 19:00 Uhr

Und sie bewegt sich noch!
Naturkatastrophen aus etwas anderer
Sicht

Radiotipp

29.1.2007, 8:30 Uhr

Wissenswert

Mademoiselle Curie: Ein Leben fir die
Atomforschung
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