und ein weit gefichertes Angebot
von Drittmittelgebern.

Die Studie weist auf ein Dilemma
von erfolgreichen Forscherinnen
und Forschern hin: Sie erhalten fiir
auflergewohnliche Leistungen oft
nur mehr Verantwortung iibertra-
gen, etwa die Leitung eines grofen
Instituts oder die Mitgliedschaft
in Expertenkommissionen, nicht
jedoch mehr Forschungsmoglich-
keiten. Dies hindere Wissenschaft-
ler gerade an dem, was sie am bes-
ten konnen: forschen und Kollegen
inspirieren.

Alexander Pawlak

Top-Ten der Physik

Ein Uni-Ranking des Nachrichten-
magazins Focus bewertet auch die
Qualitit des Fachs Physik. Dabei
schneiden Heidelberg sowie die
beiden Miinchener Universititen
besonders gut ab. Die Studie er-
hebt unterschiedliche Werte fiir
Forschung und Lehre. Die verge-
benen Punkte setzen sich in der
Forschung zusammen aus den
Ergebnissen fiir die Reputation bei
Wissenschaftlern, der Promotions-
quote, den Drittmitteln pro Profes-
sor sowie dem ISI-Zitierungsindex.

AKTUELL

Bei der Lehre fliefSen die Reputa-
tion bei Wissenschaftlern und die
Betreuungsrelation ein. (AH)

Cuniversit | Forschung}

| Lghie W | game
51 68

Heidelberg 74

TU Miinchen 60 83 67

LMU Miinchen 66 68 66

Konstanz 50 76 57

Jena 60 45 55

Karlsruhe 50 61 53

Wirzburg 54 50 53

Tiibingen 56 40 52 3
Augsburg 54 46 51 i
Stuttgart 51 48 51 g

Die zehn bestplatzierten Universitaten im Fach Physik.
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Beschrankte Forschungsmittel

Die US-Wissenschaftler sollten sich
verstarkt bei privaten Geldgebern
wie der Industrie und gemeinniit-
zigen Stiftungen um Forschungs-
gelder bemiihen, da staatliche Mittel
auf absehbare
Zeit nicht mit
den wachsenden
Anspriichen mit-
halten konnten.
Diesen Rat gab
John Marburger,
der Wissen-
schaftsberater
des US-Prési-
denten, in einer
viel beachteten Rede. Breite Uber-
einstimmung herrsche dartiber,
wie wichtig die staatlich geférderte
Wissenschaft fir die langfristige
Konkurrenzfihigkeit der USA ist.
Doch Marburger betonte, dass
die staatlichen Forschungsmittel
beschrinkt seien und dass der US-
Haushalt in den vergangenen Jahr-
zehnten nicht so schnell gewachsen
sei wie das Bruttosozialprodukt. Da
der Anteil von Forschungsausgaben
am Haushalt praktisch konstant
geblieben sei, habe ihr Anteil am
Bruttosozialprodukt abgenommen.
Dies als Argument zu nehmen,
einen grofieren Teil des Haushalts
fiir die Forschung auszugeben, kén-
ne angesichts haushaltspolitischer
Beschriankungen auf lange Sicht
nicht gelten. Nachdem der Haushalt

John Marburger

tir die National Institutes of Health
von 1999 bis 2003 verdoppelt wurde,
gebe es ein Missverhiltnis zwischen
den vorhandenen Forschungskapa-
zititen und den verfiigbaren staat-
lichen Mitteln, meinte Marburger.
Solch eine Expansion lasse sich
nicht fortsetzen. Vielmehr sei mit
einem Kollaps zu rechnen, sodass
viele Biowissenschaftler neue Geld-
geber suchen oder ihr Arbeitsgebiet
verlassen miissten. Fiir die Pline des
Kongresses, die Forschungsausga-
ben fiir einige staatliche Organisati-
onen wie das Department of Energy
und die National Science Foundati-
on kraftig zu erh6hen, zeigte Mar-
burger zwar Verstandnis. Er hielt es
aber fiir unrealistisch zu glauben,
dass es dazu kommen wird.
Marburgers Rede hat zum Teil
heftige Kritik geerntet. Die For-
derung der Grundlagenforschung
durch private Stiftungen, die er
beispielhaft erwahnt hatte, wurde
als Tropfen auf den heifen Stein
bezeichnet. Marburger gehe es
darum, die Regierungspolitik zu
verteidigen, hiefd es. Ein Sprecher
der American Physical Society
meinte, wenn man Steuern kiirze,
ein riesiges Haushaltdefizit schaffe
und hunderte Milliarden Dollar fiir
einen unpopuléren Krieg ausgebe,
bleibe herzlich wenig fiir etwas
anderes {ibrig. Vor den Prasident-
schaftswahlen 2008 seien daher
keine wirklichen Anderungen in
der Forschungspolitik zu erwarten.

© 2007 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, Weinheim

Green Cards fiir Fachkrafte

Das Weifle Haus und der Kongress
wollen es auslandischen Studenten
nach dem Abschluss an einer US-
Universitit erleichtern, in den USA
zu arbeiten. So meinte John Mar-
burger, es sei toricht, ausldndische
Promovierte heimzuschicken,
wenn sie bleiben wollten und man
von ihrer Ausbildung profitieren
konne. Im US-Senat wurde ein
Gesetzentwurf eingebracht, der
den Studenten nach jhrem Studien-
abschluss zwei Jahre statt einem
Zeit gibt, einen Arbeitgeber zu
finden, der ihnen beim Erwerb
eines H1-B-Visums hilft. Dieses
berechtigt zur Aufnahme einer
Arbeit in den USA. Auflerdem
soll die bisherige Obergrenze von
65000 Visa jahrlich auf zunéchst
115000 und moglicherweise sogar
auf 180 000 erhoht werden. Zu-
dem lief3e sich ein Punktesystem
einfiihren, das junge auslandische
Arbeitskrifte mit akademischen
Abschliissen in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften bei der
Vergabe einer unbegrenzten Auf-
enthaltsgenehmigung, der sog.
Green Card, bevorzugt. Demnach
gibt es u. a. Punkte fiir einen
Abschluss in Science, Technology,
Engineering und Mathematics
(STEM), nachgewiesene Englisch-
kenntnisse, einen mehrjéhrigen
USA-Aufenthalt, eine in den USA
ausgeiibte Arbeit in STEM oder

Physik Journal 6 (2007) Nr.7 13
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1) www.nsf.gov/
statistics/nsf07321/

2) s. Physik Journal,
April 2007, S.13

3) www.climatescience-
watch.org/

4) www7.nationalacade-

mies.org/bpa/PLS2010.
html

9.7.2007, 23:00 Uhr

NZZ Format

eine Empfehlung durch einen US-
Arbeitgeber. Die 140000 Bewer-
ber mit dem besten Punktestand
wiirden in jedem Jahr eine Green
Card erhalten. Der Gesetzentwurf
hat auch Kritik geerntet. Vor allem
wird bemingelt, dass es keine
Mindestpunktzahl gibt, oberhalb
der ein Antragsteller sicher eine
Green Card bekommt. Zudem
wiirden im Ausland gemachte Ab-
schliisse genauso bewertet wie die
an US-Universitaten erworbenen,
wodurch die Zahl der in den USA
studierenden Auslédnder zuriickge-
hen kénnte. Ausfiihrliche Informa-
tionen iiber die Entwicklung der
Zahl von Graduate Students und
Postdoktoranden in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften an den
US-Universitdten enthalt eine neue
NSF-Studie.” Wihrend die Visa-
regelungen vermutlich im Gesetz
bleiben werden, muss der Senat das
Punktesystem wohl noch einmal
tiberarbeiten.

Liickenhafte Klimaforschung

Bereits im Friihjahr hatte ein um-
fassender Bericht der National
Academies darauf hingewiesen,
dass es mit den zukiinftigen Mog-
lichkeiten der USA, das Erdklima
vom Weltraum aus zu beobachten,
nicht zum Besten steht.” Inzwi-
schen ist bekannt geworden, dass
die Bush-Regierung, die noch vor
dem G8-Gipfel die klimapolitische
Fithrungsrolle beansprucht hatte,
kraftige Einsparungen bei der
satellitengestiitzten Uberwachung
der Erderwirmung plant. Ein ver-

Wolken - Klimafaktor und Wettermaschine

20.7.2007, 11:15 Uhr

Hilfe, wir verschwinden
Das digitale Desaster

20.7.2007,19:00 Uhr

Demontage

Ein Atomkraftwerk kommt auf den Schrott

26.7.2007,18:30 Uhr
Patente und Talente (4/6)
Die Glihlampe des Herrn Gobel
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Das Satellitensystem NPOESS sollte eigentlich globale Umweltveranderungen
aufnehmen und Daten Gber Wetter, Atmosphéare und Ozeane sammeln.

traulicher Bericht der NASA und
der National Oceanic and Atmo-
spheric Administration (NOAA)

an das WeifSe Haus, der jetzt an die
Offentlichkeit gelangt ist,” warnt
davor, dass Kiirzungen bei einem
geplanten Satellitenprogramm zur
Erdiiberwachung die Arbeit der US-
Klimaforscher ernsthaft gefihrden
koénnten. Im Rahmen des National
Polar-orbiting Operational Environ-
mental Satellite System (NPOESS),
eines Gemeinschaftsprojekts von
Pentagon, NASA und NOAA,
sollten sechs mit Klimasensoren
ausgeriistete Satelliten die Erde
umkreisen. Das Projekt hatte sich
jedoch von 6,5 auf tiber 11 Milliar-
den US-Dollar verteuert, sodass das
Pentagon jetzt nur noch vier Satel-
liten starten will, die in erster Linie
der Wetterbeobachtung dienen
werden und mit weniger Klima-
sensoren ausgertistet sind.

Der Report stellt klar, dass fiir
NASA und NOAA das urspriinglich
geplante Satellitensystem der Eck-
stein des zukiinftigen nationalen
Klimaforschungsprogramms hétte
sein sollen. NPOESS hitte viele
entscheidende Klimavariablen iiber
Jahrzehnte hinweg messen konnen.
Die geplanten Einsparungen wiir-
den dazu fithren, dass die Aufzeich-
nung von einigen Klimadaten, die
nur von Satelliten aus méglich ist
und seit fast 30 Jahren kontinuier-
lich erfolgt, liickenhaft wird. Wie
sich diese Krise vermeiden liefie, ist
angesichts der explodierenden Ko-
sten von NPOESS, dessen Start von
Mai 2006 auf frithestens April 2008
verschoben wurde, vollig unklar.

© 2007 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, Weinheim

Neue Ara der Plasmaphysik

Das National Research Council hat
eine Vorabversion des umfassenden
Reports ,,Plasma Science - Advan-
cing Knowledge in the National
Interest” veroffentlicht, der den
aktuellen Stand der Plasmaphysik
wiedergibt und ihr Entwicklungs-
potenzial abschitzt.” Dabei disku-
tiert er Niedertemperaturplasmen
und Plasmen hoher Energiedichte
wie auch Magnetfusion und astro-
physikalische Plasmen. Die Plasma-
physik befinde sich an der Schwelle
zu einer neuen Ara. Entscheidende
Durchbriiche stiinden mit der
Inbetriebnahme des internationa-
len Fusionstestreaktors ITER und
der National Ignition Facility NIF
bevor. Wihrend die Physik der
Niedertemperaturplasmen durch
viele praktische Anwendungen
unser alltdgliches Leben verdndert,
tragen Plasmaphysiker auch zum
Verstdndnis exotischer Phdanomene
im Kosmos bei. Die Plasmaphysik
spiele eine immer wichtigere Rolle
fur das Wirtschaftswachstum, die
Sicherheit der Energieversorgung,
den Umweltschutz und die nationale
Sicherheit. Um das Potenzial der
Plasmaforschung auszuschopfen,
empfiehlt der Report dem Office of
Science des Department of Energy,
sein Forschungsprogramm neu aus-
zurichten, sodass es Magnet- und
Inertialfusionsforschung ebenso ein-
schlief3t wie Grundlagenforschung
zu Hochenergieplasmen und ange-
wandte Forschung zu Niedertempe-
raturplasmen.

Rainer Scharf
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