und ein weit gefichertes Angebot
von Drittmittelgebern.

Die Studie weist auf ein Dilemma
von erfolgreichen Forscherinnen
und Forschern hin: Sie erhalten fiir
auflergewohnliche Leistungen oft
nur mehr Verantwortung iibertra-
gen, etwa die Leitung eines grofen
Instituts oder die Mitgliedschaft
in Expertenkommissionen, nicht
jedoch mehr Forschungsmoglich-
keiten. Dies hindere Wissenschaft-
ler gerade an dem, was sie am bes-
ten konnen: forschen und Kollegen
inspirieren.

Alexander Pawlak

Top-Ten der Physik

Ein Uni-Ranking des Nachrichten-
magazins Focus bewertet auch die
Qualitit des Fachs Physik. Dabei
schneiden Heidelberg sowie die
beiden Miinchener Universititen
besonders gut ab. Die Studie er-
hebt unterschiedliche Werte fiir
Forschung und Lehre. Die verge-
benen Punkte setzen sich in der
Forschung zusammen aus den
Ergebnissen fiir die Reputation bei
Wissenschaftlern, der Promotions-
quote, den Drittmitteln pro Profes-
sor sowie dem ISI-Zitierungsindex.

AKTUELL

Bei der Lehre fliefSen die Reputa-
tion bei Wissenschaftlern und die
Betreuungsrelation ein. (AH)

Cuniversit | Forschung}

| Lghie W | game
51 68

Heidelberg 74

TU Miinchen 60 83 67

LMU Miinchen 66 68 66

Konstanz 50 76 57

Jena 60 45 55

Karlsruhe 50 61 53

Wirzburg 54 50 53

Tiibingen 56 40 52 3
Augsburg 54 46 51 i
Stuttgart 51 48 51 g

Die zehn bestplatzierten Universitaten im Fach Physik.
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Beschrankte Forschungsmittel

Die US-Wissenschaftler sollten sich
verstarkt bei privaten Geldgebern
wie der Industrie und gemeinniit-
zigen Stiftungen um Forschungs-
gelder bemiihen, da staatliche Mittel
auf absehbare
Zeit nicht mit
den wachsenden
Anspriichen mit-
halten konnten.
Diesen Rat gab
John Marburger,
der Wissen-
schaftsberater
des US-Prési-
denten, in einer
viel beachteten Rede. Breite Uber-
einstimmung herrsche dartiber,
wie wichtig die staatlich geférderte
Wissenschaft fir die langfristige
Konkurrenzfihigkeit der USA ist.
Doch Marburger betonte, dass
die staatlichen Forschungsmittel
beschrinkt seien und dass der US-
Haushalt in den vergangenen Jahr-
zehnten nicht so schnell gewachsen
sei wie das Bruttosozialprodukt. Da
der Anteil von Forschungsausgaben
am Haushalt praktisch konstant
geblieben sei, habe ihr Anteil am
Bruttosozialprodukt abgenommen.
Dies als Argument zu nehmen,
einen grofieren Teil des Haushalts
fiir die Forschung auszugeben, kén-
ne angesichts haushaltspolitischer
Beschriankungen auf lange Sicht
nicht gelten. Nachdem der Haushalt

John Marburger

tir die National Institutes of Health
von 1999 bis 2003 verdoppelt wurde,
gebe es ein Missverhiltnis zwischen
den vorhandenen Forschungskapa-
zititen und den verfiigbaren staat-
lichen Mitteln, meinte Marburger.
Solch eine Expansion lasse sich
nicht fortsetzen. Vielmehr sei mit
einem Kollaps zu rechnen, sodass
viele Biowissenschaftler neue Geld-
geber suchen oder ihr Arbeitsgebiet
verlassen miissten. Fiir die Pline des
Kongresses, die Forschungsausga-
ben fiir einige staatliche Organisati-
onen wie das Department of Energy
und die National Science Foundati-
on kraftig zu erh6hen, zeigte Mar-
burger zwar Verstandnis. Er hielt es
aber fiir unrealistisch zu glauben,
dass es dazu kommen wird.
Marburgers Rede hat zum Teil
heftige Kritik geerntet. Die For-
derung der Grundlagenforschung
durch private Stiftungen, die er
beispielhaft erwahnt hatte, wurde
als Tropfen auf den heifen Stein
bezeichnet. Marburger gehe es
darum, die Regierungspolitik zu
verteidigen, hiefd es. Ein Sprecher
der American Physical Society
meinte, wenn man Steuern kiirze,
ein riesiges Haushaltdefizit schaffe
und hunderte Milliarden Dollar fiir
einen unpopuléren Krieg ausgebe,
bleibe herzlich wenig fiir etwas
anderes {ibrig. Vor den Prasident-
schaftswahlen 2008 seien daher
keine wirklichen Anderungen in
der Forschungspolitik zu erwarten.

© 2007 Wiley-VCH Verlag GmbH & Co. KGaA, Weinheim

Green Cards fiir Fachkrafte

Das Weifle Haus und der Kongress
wollen es auslandischen Studenten
nach dem Abschluss an einer US-
Universitit erleichtern, in den USA
zu arbeiten. So meinte John Mar-
burger, es sei toricht, ausldndische
Promovierte heimzuschicken,
wenn sie bleiben wollten und man
von ihrer Ausbildung profitieren
konne. Im US-Senat wurde ein
Gesetzentwurf eingebracht, der
den Studenten nach jhrem Studien-
abschluss zwei Jahre statt einem
Zeit gibt, einen Arbeitgeber zu
finden, der ihnen beim Erwerb
eines H1-B-Visums hilft. Dieses
berechtigt zur Aufnahme einer
Arbeit in den USA. Auflerdem
soll die bisherige Obergrenze von
65000 Visa jahrlich auf zunéchst
115000 und moglicherweise sogar
auf 180 000 erhoht werden. Zu-
dem lief3e sich ein Punktesystem
einfiihren, das junge auslandische
Arbeitskrifte mit akademischen
Abschliissen in den Natur- und
Ingenieurwissenschaften bei der
Vergabe einer unbegrenzten Auf-
enthaltsgenehmigung, der sog.
Green Card, bevorzugt. Demnach
gibt es u. a. Punkte fiir einen
Abschluss in Science, Technology,
Engineering und Mathematics
(STEM), nachgewiesene Englisch-
kenntnisse, einen mehrjéhrigen
USA-Aufenthalt, eine in den USA
ausgeiibte Arbeit in STEM oder

Physik Journal 6 (2007) Nr.7 13




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments false
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage false
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check true
  /PDFXCompliantPDFOnly true
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition (ISO Coated \050Prozess-Standard Offset, gestrichenes Papier, 60 L/cm, ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /CHT (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DAN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ESP (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /FRA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ITA (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /JPN (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /KOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NLD (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /NOR (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /PTB (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SUO (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /SVE (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /ENU (OFFSET: Creates PDF for offset printing from Composite-PostScript of layout applications \(XPress, InDesign\) with process and spot colors. Quality: 300/1200 dpi, JPEG Medium. Increase JPEG quality for critical images. Increase resolution for higher screen ruling. Preflight: images below 250/1000 dpi generate a warning; job is cancelled if fonts are missing. Attention: can only be used with Distiller 7.x Professional! \(050418/StJ. Use at your own risk. For more information: www.prepress.ch\))
    /DEU <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /HighResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [1200 1200]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


