Lehrer nicht mehr helfen, sagte der
Jungingenieur selbstbewusst.
Insgesamt sind im Jahr der Tech-
nik mehr als 2000 Veranstaltungen
geplant, darunter Vortrdage, Work-
shops, technische Vorfiihrungen
etc.?) Zentrale GroRveranstaltungen
finden nach Berlin in Hannover,
Dresden, Stuttgart und Duisburg
statt. Sie befassen sich jeweils mit
einem der fiinf Leitthemen, das in
Berlin ,,Bewegungssignale“ lautete
und sich Technologien widmete, die
fiir Mobilitdt sorgen, wie etwa Ver-
kehrsleitsysteme und Automobilbau.
Mit von der Partie sind das ,Tor
der Technik®, ein mobiles Schau-
fenster, das ausgewdahlte technische
Innovationen zeigt, und der ,nano-
Truck®, der anschauliche Einblicke
in die Welt der Nanotechnologie
bietet. Der nanoTruck tourt durch
ganz Deutschland und kann, z. B.
von Schulen, auch angefordert wer-
den. ,Allerdings nur, wenn es Fahrt-
route und der mittlerweile enge
Terminkalender zulassen“, bemerkt
Sandra Kipke, die zum wissen-
schaftlichen Betreuerteam gehort.
In einer Einkaufspassage am
Potsdamer Platz in Berlin fand auch
die erste Technik-Rallye statt, bei
der Kinder und Jugendliche spiele-
risch technisches Verstdndnis ent-
wickeln sollen. Auf die Frage eines
Betreuers, warum man im Flugzeug
sein Handy nicht benutzen diirfe,
antworte ein Schiiler knapp mit
»Wegen Elektronik oder so“. Das
ging immerhin in die richtige Rich-
tung. Alles Weitere lédsst sich dann
im Jahr der Technik vertiefen.
ALEXANDER PAWLAK
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|WiSSENSCHAFTSRAT

Eigener Tarif fiir Wissen-
schaftler

Gelingt es einem Nachwuchsfor-
scher nicht, innerhalb von zwolf
Jahren nach Beginn der Doktorar-
beit eine Professur zu erreichen, so
steht er in der Regel vor dem Aus
seiner Wissenschaftler-Karriere,
denn das Hochschulrahmengesetz
verbietet eine ldngere befristete
Beschiéftigung. Gleichzeitig stellen
Universitdten und aufleruniversitédre
Forschungseinrichtungen kaum ei-
nen Wissenschaftler auf einer ,Mit-
telbaustelle® unbefristet ein, denn
damit geht de facto die Unkiindbar-
keit einher. Diese Situation lasse
sich so nicht verantworten, hat der
Wissenschaftsrat in ungewohnlich
deutlichen Worten Ende Januar fest-
gestellt. Als Abhilfe empfiehlt der
Wissenschaftsrat, das Kiindigungs-
schutzgesetz fiir wissenschaftliche
Mitarbeiter einzuschréanken bzw.
die Kiindigungsgriinde , wissen-
schaftsaddquat zu prézisieren“. Dies
erleichtere es wissenschaftlichen
Einrichtungen, vermehrt Wissen-
schaftler unbefristet einzustellen. So
soll kiinftig eine betriebsbedingte
Kiindigung moglich werden, wenn
die Drittmittelfinanzierung einer
Stelle dauerhaft wegféllt. Zu den
Empfehlungen gehort auch, die
Sozialauswahl im Falle einer Kiin-
digung auf Mitarbeiter der gleichen
yinnerfachlichen Spezialisierung “
zu beschrianken sowie Einrichtun-
gen mehr Flexibilitdt bei der Zah-
lung von Abfindungen zu gewéhren.

Zugleich spricht sich der Wissen-
schaftsrat fiir einen eigenen Wissen-
schaftstarifvertrag aus, der attrakti-
ve und konkurrenzfihige Gehélter
ermoglicht und eine groRere Flexi-
bilitdt und Differenzierung erlaubt.
Das Gehalt solle kiinftig aufgaben-
und leistungsbezogen vergeben wer-
den und aus einem Grundgehalt,
einer variablen Zulage, die vom
Erfolg der Einrichtung abhangt,
sowie einer individuellen Zulage
fiir besondere Leistungen bestehen.
Die Eingruppierung miisse deutlich
vereinfacht werden und solle von
der Aufgabe statt der formalen Qua-
lifikation abhangen. Einheitliche,
transparente und leistungsgerechte
Kriterien fiir alle Beschéftigten sei-
en nur durch ein einheitliches Per-
sonalstatut fiir die Wissenschaft zu
erreichen. Da der Wissenschaftsrat
keine ,,zwingenden Griinde “ fiir die
Verbeamtung von Hochschullehrern
erkennt, konne im Wissenschafts-
bereich langfristig auf den Beamten-
status verzichtet werden. (S])

Hochschulzugang reformieren

Uni Heidelberg fiihrt Eignungs-
priifung in Physik ein

Die Hochschulen sollten kiinftig
starker als bisher ihre Studieren-
den selbst auswéhlen diirfen und
dazu in Studiengédngen ohne Zulas-
sungsbeschrankung wie der Physik
,Eignungsfeststellungsverfahren mit
Beratungsfunktion“ durchfiihren
konnen. Dies ist eine der Empfeh-
lungen zur Reform des Hochschul-
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zugangs, die der Wissenschaftsrat
Ende Januar verabschiedet hat.
Angesichts hoher Abbrecherquo-
ten, die ,nicht hinnehmbar“ seien,
miisse eine Reform unter anderem
zum Ziel haben, dass Studierwillige
starker als bisher ihr Studienfach
nach Fihigkeiten und Begabungen
auswéhlen und ihr Studium er-
folgreich abschlieflen. Der Wissen-
schaftsrat empfiehlt daher, das erste
Studienjahr als Orientierungsphase
zu gestalten mit vertiefter Beratung,
Mentoring- und Tutoring-Systemen
sowie vergleichbaren Malfnahmen.
Daneben miisse bereits die Schule
weit intensiver als bislang auf Stu-
dium und Beruf vorbereiten. Der
Wissenschaftsrat spricht sich auch
dafiir aus, die Vergleichbarkeit von
Schulabschliissen zum Beispiel
durch landesweite Zentralabiture
zu verbessern und zusitzlich ein
durchgidngiges Fach Naturwissen-
schaften einzufiihren.

Als bislang einzige Universitét
verlangt Heidelberg seit dem Som-
mersemester 2004 von allen Anfén-
gern in der Physik, dass sie ihre Eig-
nung nachweisen. Die rechtlichen
Voraussetzungen dafiir wurden in
Baden-Wiirttemberg bereits Ende
2002 geschaffen, erklédrt der Physik-
professor Franz Eisele, der sich als
Studiendekan stark gemacht hat fiir
die Einfithrung dieser Priifung. An-
gesichts von jeweils weit iiber 350
Anfingern in den vergangenen drei
Jahren konne die Fakultét ,,diesen
Ansturm nicht mehr verkraften“.
,Wir mochten durch die Auswahl
der Studenten die durchschnittliche
Leistung im Grundstudium anheben
und uns zugleich stérker profilieren
als Forschungsuniversitét, indem

wir vermehrt Ausbildungskapazitit
im Hauptstudium und fiir Diplo-
manden und Doktoranden einset-
zen, um eine sehr gute Ausbildung
in Forschungsschwerpunkten anzu-
bieten®, erklért Eisele. Die Eignung
eines Bewerbers stellt das Heidel-
berger Modell anhand verschiede-
ner Kriterien fest: Dazu gehoren
unter anderem die Oberstufen-
Noten in Mathematik, Physik oder
einem anderen naturwissenschaftli-
chen Fach, fachspezifische Zusatz-
qualifikationen wie die Mitarbeit in
AGs oder Industriepraktika. Wah-
rend Heidelberg im Sommersemes-
ter 2003 noch 88 Anfinger in der
Physik verzeichnete, wurden dieses
Jahr von rund 70 Bewerbern nur 46
zum Studium zugelassen. (SJ])

[ |
Mehr Flops fiir die Forschung

Der zurzeit leistungsfahigste Rech-
ner in Europa steht nun im For-
schungszentrum Jiilich und wurde
am 16. Februar feierlich in Betrieb
genommen. Der von IBM gefertigte

Hochleistungsrechner besteht aus
insgesamt 41 Rechnerknoten. Jeder
dieser Knoten besitzt 32 Prozesso-
ren mit jeweils 1,7 GHz Taktrate
und 128 GigaByte gemeinsamen
Hauptspeicher. Alle Knoten sind

iiber ein schnelles Verbindungs-
netzwerk verbunden. Das Gesamt-
system kommt auf eine Spitzen-
rechenleistung von 8,9 TeraFlops,
also 10'? Gleitkommaoperationen
pro Sekunde. In der weltweiten
Rangliste der zivilen GroBrechner
nimmt er damit den sechsten Platz
ein. Die Hélfte der neuen Rechen-
kapazitédt wird von Wissenschaft-
lern des FZ] und aus der Industrie
genutzt. Uber die Vergabe der an-
deren Halfte entscheidet bundes-
weit das John von Neumann-In-
stitut fiir Computing (NIC)", das
1998 vom FZ]J und vom Deutschen
Elektronen-Synchrotron (DESY)
gegriindet wurde. Das NIC vergibt
die Rechnerressourcen anhand
unabhéngiger Gutachten. Das
Zentralinstitut fiir Angewandte
Mathematik des FZ] betreibt den
Supercomputer samt der erfor-
derlichen Infrastruktur (Software,
Datenspeicher, Netzwerke).
Derzeit nutzen etwa 100 Pro-
jekte an Universitdten und For-
schungseinrichtungen in ganz
Deutschland den neuen Computer.

Der neue Super-
computer befindet
sich in einer eige-
nen Halle. Zur
Kiihlung wird die
gesamte Raumluft,
rund 6500 Kubik-
meter, 38-mal pro
Stunde umgewilzt.
(Foto: FZ Jiilich)

Die bearbeiteten Fragen umfassen
alle GroRenbereiche: Wie funktio-
niert Magnetismus auf der Nano-
meterskala? Wie bewegen sich die
Platten der Erdkruste? Wie entste-
hen Schwarze Locher? (AP)

Der Finanzminister von
Nordrhein-Westfalen,
Jochen Dieckmann,
(vorne rechts) besuchte
am 23. Januar das neue
Auditorium des Physik-
zentrums Bad Honnef.
Zusammen mit dem
DPG-Priasidenten Ro-
land Sauerbrey (vorne
links) sowie dem desig-
nierten Préasidenten Knut
Urban (hinten rechts)
konnte er sich davon
iiberzeugen, wohin die

510000 Euro geflossen sind, die das Land NRW zum
Neubau beisteuerte. Am 14. November 2003 feier-

Hoher Besuch im Physikzentrum

Berthold Schoch sowie der Vorsitzende des Kuratori-
ums Kurt Seelmann.

lich eingeweiht, bietet
der nach Wilhelm und
Else Heraeus benann-
te Horsaal den 4000
Gésten, die Jahr fiir
Jahr das Physikzentrum
besuchen, modernste
Konferenztechnologie.
In der hinteren Rei-

he sind zu sehen (von
links): der neue DPG-
Hauptgeschiéftsfiihrer
Bernhard Nunner, der
wissenschaftliche Lei-
ter des Physikzentrums
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