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In der zweiten Auswertung analy-
sierte die DFG das Verhiltnis von ab-
geschlossenen und nicht abgeschlos-
senen Promotionen. Dafiir wurden
die im Jahr 2012 in den geforderten
Verbiinden begonnenen Promoti-
onen mit den Dissertationseintragen
in der Deutschen Nationalbibliothek
verglichen. Demnach begannen 2012
4009 Personen eine Promotion. Fiir
3158 von ihnen war bis zum Jahr 2020
ein Abschluss verzeichnet, fiir 851 Per-
sonen hingegen nicht. Damit hatten
79 Prozent der Promovierenden in-
nerhalb von acht Jahren ihre Promo-
tion nachweislich abgeschlossen.

Die Abschlussquote variierte in
den Fachbereichen stark: Die hochste
Quote verzeichnete das Fach Chemie
mit knapp 88 Prozent, die Physik lan-
dete mit 82,3 Prozent auf dem vierten
Platz (Biologie: 87,4 Prozent; Agrar-,
Forstwissenschaften und Tiermedi-
zin: 86,7 Prozent). Das Geschlecht
der Promovierenden oder die Finan-
zierung der Promotion wirkten sich
dagegen nicht gravierend aus.
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Amazoniaim All

Den Nachwuchs unterstiitzen

Eines der Satzungsziele der Deutschen
Forschungsgemeinschaft (DFG) be-
steht darin, die frithe wissenschaft-
liche Karriere zu férdern. Dazu hat die
DFG nun zehn Prinzipien verabschie-
det.” Diese fassen zusammen, wie die
Rahmenbedingungen fiir Forschende
in frithen Karrierephasen gestaltet
sein sollten und berticksichtigen ins-
besondere Promovierende sowie Post-
doktorandinnen und -doktoranden.
Die Prinzipien sollen als Orientierung
tiir alle Mitgliedseinrichtungen der
DFG dienen sowie fiir alle Institutio-
nen und Personen, die DFG-Mittel
erhalten. Sie erginzen die Leitlinien
zur Sicherung guter wissenschaft-
licher Praxis.

In den Prinzipien ist unter ande-
rem festgehalten, dass Wissenschaft-
lerinnen und Wissenschaftler entspre-
chend ihrer Karrierestufe unterstiitzt
werden und sukzessive mehr Selbst-
standigkeit erhalten, um ihre Karriere
eigenverantwortlich zu gestalten. Thre
individuellen Leistungen in der Leh-

Der erste brasilianische Eigenbau-Satellit ist erfolgreich gestartet.

»Amazdnia-1% der erste komplett in
Brasilien entworfene, gebaute und
betriebene Erdbeobachtungssatellit,
ist am 28. Februar erfolgreich gestar-
tet. Mittlerweile hat er seine vorgese-
hene, sonnensynchrone Umlaufbahn
in etwa 750 Kilometer Hohe erreicht,
auf welcher seine Bahnebene einen
vorgegebenen Punkt auf der Erd-
oberfliche immer zur selben Orts-
zeit Giberstreicht. Der etwa 2,5 Meter
lange und 640 Kilogramm schwere
Satellit besitzt drei Weitwinkelkame-
ras, die jeweils einen 850 km breiten
Streifen mit einer rdumlichen Auf-
l6sung von etwa 60 Meter abscan-
nen. Hauptzweck der Mission ist die
Uberwachung der dramatisch voran-
schreitenden Entwaldung im Ama-
zonasgebiet. Dabei geht es weniger
um qualitativ neue Daten als um eine
bessere zeitliche Auflosung: Der US-
Satellit Landsat tiberfliegt Brasilien
nur alle 16 Tage, die zwei chinesisch-
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brasilianischen Sonden CBERS-4 und
CBERS-4A alle drei bis vier Tage. Im
Gegensatz dazu wird Amazdnia-1den
tropischen Regenwald des Landes fast
taglich erfassen, wodurch die Behor-
den die Gelegenheit bekommen, bei
gesetzeswidrigen Rodungen unmittel-
bar einzuschreiten.

Am Projekt waren iiber ein Dut-
zend brasilianische Unternehmen un-
ter Federfithrung des Nationalen In-
stituts fir Weltraumforschung INPE
beteiligt.” Die Kosten liegen bei umge-
rechnet etwa 50 Millionen Euro. Auf
Amazonia-1 sollen zwei Amazonas-
Uberwachungsraumsonden folgen,
die auf derselben ,,Multimissions-
plattform® MMP aufbauen werden.
Der Start des aktuellen Satelliten er-
folgte vom indischen Weltraumbahn-
hof Satish Dhawan Space Centre nahe
Chennai.

Trotz des aktuellen Erfolgs ist die
Zukunft des brasilianischen Raum-

re oder beim Verfassen von Projekt-
antragen oder Publikationen gilt es,
addquat abzubilden und anzuerken-
nen. Die Betreuung variiert je nach
Karrierestufe und soll regelmafige
Feedback-Gespriche sowie Beratung
zur kiinftigen Karriere umfassen. Um
diese verantwortungsvolle Aufgabe zu
erfiillen, konnen Betreuungspersonen
Weiterbildungsangebote und Fiih-
rungstrainings wahrnehmen.

Die Institutionen sollen Mafinah-
men zur Qualitatssicherung imple-
mentieren und die Bedingungen fiir
planbare Karriereperspektiven, ada-
quate Entlohnung und Ausstattung,
Chancengleichheit sowie Vereinbar-
keit von Beruf und Familie schaf-
fen. ,Ziel der Prinzipien ist es, die
Rahmenbedingungen weiter zu ver-
bessern und Forschungskarrieren in
Deutschland noch attraktiver zu ma-
chen’, betont DFG-Vizeprisidentin
Marlis Hochbruck.
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1) Mehr auf bit.ly/3x388EC

fahrtprogramms nicht gesichert.
Budgetkiirzungen aufgrund der
Finanzkrise haben bereits die Ent-
wicklung der MMP behindert und
den urspriinglich fiir 2018 geplanten
Start von Amazonia-1 verzogert. Seit
Antritt des wissenschaftsfeindlichen
rechtspopulistischen Présidenten Bol-
sonaro, der alle Messdaten iiber die
Regenwaldzerstorung fiir Liigen halt,
hat sich die Situation verschlimmert.
Der Direktor des INPE, der Physiker
Ricardo Galvao, wurde entlassen, und
wegen massiver weiterer Kiirzungen
mussten auch weitere wichtige Pro-
jektbeteiligte ihre Posten aufgeben.
Die brasilianische Raumfahrtagentur
sicherte ihnen lediglich eine Zwi-
schenfinanzierung bis in dieses Friith-
jahr zu, um den Start von Amazonia-1
zu ermoglichen.

Matthias Delbriick

1) www.inpe.br/amazonial/en
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